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citacion, entendiendo que la educacién para
el cambio, la formacién en valores, la soli-
daridad y la participacion ciudadana consti-
tuyen una preocupacion insustituible en la
escuela de hoy, tornandose en objetivos
fundamentales @ la hora de educar.

Educar en la participacin y en la soli-
daridad necesita mucho mas que buena vo-
luntad, “fa voluntad como capacidad huma-
na, se plenifica solo si esta guiada u orien-
tada por la razon, capacidad humana gue
permite discernir y elegir buenas ideas.”
(BAMBOZZI, 2002: Pég. 32).

La eleccién de la modalidad de tafler se
deriva de la significatividad que éste guar-
da para la formacién de la persona al cons-
tituirse como un espacio pedagégice funda-
mental, cuya prioridad se centra en promo-
ver la adquisicién de aprendizajes significa-
tivos aplicables y una activa participacion.
En este ambito, el alumna se acerca al mun-
do social y del conocimiento, comprende las
relaciones que alli se establecen, realiza
actividades grupales que tienden a crear un
ambiente propicio para la realizacion de pro-
yectos de cooperaclon y transformacién
social, accediendo a conceptos, procedi-
mientos y actitudes pertinentes a cada orien-
tacion mediante experiencias y practicas
concretas.

Para educar en la solidaridad se re-
quiere de “ciencia, conciencia y compromi-
so”.! Ciencia para dar sustento a las activi-
dades y a los procesos de cambio; concien-
cia para humanizar las respuestas técnicas
y compromiso para adherirse en el proyec-
to del que participa el voluntario; “para que
un voluntario sea valido requiere la ciencia
del saber, la conciencia del saber ser y el
compromiso del saber hacer. Sin ciencia,

1 Lema de la Universidad Catolica de Cérdoba.

sin conciencia y sin compromiso no hay
voluntario ni voluntariado posible, pues
pronto se toparfa con no saber qué hacer
en el proyecto, anularia su vocacién de ser
factor de crecimiento para todos dentro del
proyecto y fracasarian sus intentos de ha-
cer sustentables las realizaciones del pro-
yecto."

Se eligié para trabajar la metodologia
del “aprendizaje-servicio”, propuesta peda-
gdgica que “apunta a generar un aprendi-
zaje participativo y solidario, y que se pro-
pone ofrecer a los alumnos la oportunidad
de tomar contacto con la realidad y de apli-
car alli los conceptos que aprenden en la
escuela.” (TAPIA, 2002: P4g. 45)

Con estas inquietudes y motivaciones
nos planteamos los siguientes objetivos:

- Favorecer el crecimiento y desarrollo
institucional de las dos ofganizaciones vin-
culadas.

- Desarrollar contenidos tedricos y pricti-
cos, de manera conjunta con las mate-
rias de la especialidad.

~ Promover la metodologia de aprendizaje- .
servicio como herramienta de formacion
y factor de cambio en las comunidades.

- Vivir la experiencia de trabajar como “vo-
luntarios”, participando en una actividad
organizada por una institucion social de
Cérdoba.

- Propiciar el desarrollo y concrecién de
proyectos sociales disefiados por los
alumnos.

- Establecer un espacio de encuentro en-
tre docentes, alumnos y voluntarios de
la Universidad Catélica de Cérdoba y del
colegio participante.

2 Disertacion del Padre Carlos Vigil Avaios 5.3, (Vicerrector de Medio Universitario de la Universidad
Catélica de Cérdoba): *La Formacién del voluntariado en ciencia, conclencla y compromiso’, durante
la 29 Jornada de la Solidaridad realizada en Cérdoba, 2002.
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- Disefiar y realizar un grupo de volunta-
riado en ef colegio.

Trabajar en torno a estos ambiciosos
objetivas fue posible gracias a la labor con-
junta desarrollada entre el Equipo de Area
de Educacién No Formal, el equipo directivo
y de docentes del instituto y, por supuesto,
quienes dieron sentido al proyecto, los es-
tudiantes que se atrevieron a vivir esta ex-
periencia de formarse en ciencia y concien-
cia para comprometerse con su realidad.

Las horas de capacitacion y formacién
tedrico-practica se desarrollaron en el cole-
gio bajo la coordinacién de una docente del
Area de Educacién No Formal y eventual-
mente un docente de materias afines.

Durante el tiempo de capacitacion, los
alumnos participaron como voluntarios en
Ia organizacién y desarrollo de la 22 Jorna-
da de la Solidaridad organizada por el Gru-
po de Voluntarios, la Facultad de Educacién
y el Vicerrectorado de.Medio Universitario
de la Universidad Catdlica de Cérdoba y que
se llevé a cabo en el Auditorium “Diego de
Torres” de la mencionada Universidad.

El taller finaliz6 en un encuentro de jor-
nada completa en las instalaciones de la Fa-
cultad de Educacion donde los alumnos, con
el apayo de docentes de la casa, trabajaron
en la elaboracién y disefio final de su propio
grupo de voluntarios y realizaron Ia valora-
cién final del proceso vivido, de los conteni-
dos desarrollados y de la dindmica y orga-
nizacién del taller.

Resulta muy dificil relatar una practica
que tiene su significacion mas profunda en
la experiencia a que se entregd este crupo
de 20 adolescentes, por eso invitamos a leer
algunos de los comentarios vertidos por los
alumnos al finalizar el taller. A su vez com-
partimos una sintesis de la carpeta insti-
tucional (Ver cuadro 1) que los alumnos ela-
boraron a los fines de otorgar identidad a
su grupo de voluntarios.

8| afor- w1 asers 200,

Comentarios de [os alumnos

“Fue una experiencia muy buena para
todos; ya que se consolidd un grupo de
alumnos con diferentes personalidades
¥ que juntos estan dispuestos a ayudar
2 quienes lo necesiten”.

“Me gustd mucho compartir este tiempo
ya que aprendimos lo que significa real-
mente ser voluntarios".

“Creo que es una actividad interesante
que nos ayud6 a crecer como perso-
nas. Ademas podés aportar algd a esta
sociedad desprotegida”.

“Me pareci interesante la cuestion de
hacer los trabajos en grupos, ya que
las clases se hicieron mas activas y per-
miti6 establecer relaciones con los chi-
cos de otros cursos”.

*Me encantaria que se siguieran realizan-
do estos cursos ya que considero que son
Gtiles para sacar adelante la sociedad”.

“Me parecié una experiencia muy im-
portante, ya que es lo que queriamos
hacer desde el afio pasado y nos dieron
la oportunidad de concretarlo. Es una
actividad muy linda y serfa bueno que
en todos los colegios se dieran este tipo
de activicades”,

Conclusion

Al describir esta experiencia podemos
rescatar:
~ La valoracién positiva respecto de los ob-
jetivos y metas fijadas.
El interés de los jovenes por formarse y
comprometerse para modificar la realidad.
La posibilidad de que estudiantes de nivel
medio participen en actividades dentro del
4mbito universitario y la vinculacién y aper-
tura de Iz Universidad hacia la comunidad.
- La colabaracién mutua entre las institucio-
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Guadalupe del Barco ™
Maria Fernanda Verde ™™

Desarrollado por el Area de Educacién No Formal de la Facultad de Educa-
cién de la Universidad Catdlica de Cérdoba en conjunto con los directivos de
una institucion educativa de nivel medio, e taller surge como respuesta a la
demanda generada por los estudiantes de sentirse participes solidarios en la
sociedad y en el convencimiento de modificar la realidad social y construir
procesos de humanizacion y dignificacion de la persona humana,

Se da cuenta de una experiencia novedosa que. reconstruye el valor de la
sofidaridad y promueve la formacion de cambios scciales con el anhelo de

construfr un mundo més humano.

Atravesar el umbral de la esperanza significa como adultos y educadores
creer en los jovenes y acompafiarios en su formacién para que puedan ser

modificadores de la realidad.

De junio a noviembre del afio 2002 por
a inciativa conjunta del Area de Educacion
No Formal de la Facultad de Educacién de la
Universidad Catolica de Cérdoba y los di-
rectivos del Instituto Parroguial Nuestra
Sefiora del Loreto e Ia cuidad de Cérdoba,
se Ilevé a cabo el primer “Taller de forma-
ci6n en voluntariado”. Fueron destinatarios
del proyecto los alumnos de 50 y 6° afio del
Ciclo de Especializacién (Polimodal) de di-
cha Institucién de ensefianza media que en
su modalidad Humanidades cuenta con ma-
terias tales como ONG, Intervencion Co-

* Licenciada en Ciencia Politica. Docente de Nivel Medio, E-m

munitaria, Investigacion Social, Realidad So-
cial, Resolucién de Conflictos y Técnicas de
Mediacién.

€l mencionado taller de formacién sur-
ge como respuesta a la demanda generada
por los estudiantes de sentirse participes so-
lidarios en la sociedad (*hacer algo por la
comunidad”) y en el convencimiento de mo=
dificar la realidad social y construir proce-
sos de humanizacion y dignificacion de la
persona humana. A partir de ello, los res-
ponsables del proyecto consideramos ne-
cesario y primordial centramos en la capa-

delbarco@arnet.com.ar

++ profesora en Filosofia, Psicologia y Pedagogia. Encargada del Area de Educacion No Formal de la
Facuitad de Educacion. Universidad Catélica de Cérdoba. £-mall; fernandaverdeSs1@hotmail.com
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XPERIENCIA

Carpeta institucional
Nombre del grupo de voluntarios: JUPEF (Jovenes unidos por el futuro).
Lema: “En busca de dignidad sembraremos el futuro, por eso manos a Ja obra”. caM|

Introduccién: Actualmente las vertiginosas y potentes transformaciones producidas por un
capitalismo neoliberal inmersos en una globalizacion general han originado la necesidad de bus-
car nuevos cambios o alternativas de solucion para sobrellevar esta terrible crisis que nos afecta
en todos los sentidos.

En esta realidad nace nuestra organizacion voluntaria, llamada JUPEF (jovenes unicos por el
futuro), donde apuntamos a trabajar y luchar para establecer el bien comdn en la saciedad,
buscando el progreso para nunca perder las esperanzas.

Misién: La misién de JUPEF es actuar dentro de la sociedad como modificadores de nuestra
realidad tomando la educacion como principal medio para la formacidn digna de Iz persona
humana.

Objetivos: ¥

- Consolidar un grupo de voluntarios honestos, dispuestos a ayudar a quienes mds lo necesitan.

- Ayudar a mejorar y modificar fa situacién de personas que integran comunidades vuinerables o
carenciadas.

- Incentivar la integracion de jévenes a nuestro grupo de voluntario.

- Trabajar de manera organizada y constante, comprometiéndonos en cada actividad a realizar.

- Utilizar la educacién coma medio para la formacidn de la persona humana.

Decilogo del Voluntario: Solidario - Educador - Altruista - Perseverante - Comprensivo -
 Honesto - Que sepa escuchar - Modificador de fa reaiidad - Responsable - Que tenga voluntad de
transformar.

Cuadro 1

nes vinculadas y el trabajo en equipo de los
docentes implicados.

- La importancia de la continuidad del pro-
yecto en otras Instituclones educativas.

De esta manera, hemos intentado mos-
trar una experiencia novedosa que recons-
truye el valor de la solidaridad y promueve la
formacién de cambios sociales teniendo a los
adolescentes como protagonistas y  la edu-
cacién coma herramienta, esperanzados en

Iz construccién de un mundo méas humano, al
decir de Juan Pablo 11 *... es muy importan-
te atravesar el umbral de la esperanza, no
detenerse ante él sino dejarse conducir”

Atravesar el umbral de la esperanza sig-
nifica como adultos y educadores creer en
los jévenes, abrirles espacios, escuchar sus
Inquietudes, sostenerlos en sus ideales, acom-
pafiarios en su formacién para que puedan
ser modificadores de Ia realidad.
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