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La siguiente reflexión fue presentada por el Padre Rector de la Universidad 
Católica de Córdoba, Dr. Alfonso José Gómez, SJ, como cierre del acto por los 60 
años de nuestra universidad, realizado el 8 de junio de 2016.

El texto invita a la comunidad educativa a mirar el pasado, hace memoria 
recordando algunos valores distintivos que permitieron el nacimiento y creci
miento de la universidad. La reflexión se concentra en dos valores: el compromi
so y la colaboración. Señala su pertinencia ante los desafíos del tiempo presen
te. Por último, destaca la oportunidad del aniversario para volver a encontrar los 
valores señalados y para que personas o instituciones que quizás se hayan 
alejado vuelvan a acercarse con motivo de la conmemoración, los valores com
partidos y, principalmente, para alentar liderazgos positivos.
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Raíces de futuro. 60 años de compromiso y colaboración

Autoridades, representantes de 
instituciones amigas, miembros de la 
comunidad de la UCC y amistades, bue
nas tardes.

Creo conveniente que, a partir de 
la imagen de las raíces aludida en el 
lema "Raíces de futuro" que invita a la 
reflexión en el 60 aniversario de nues
tra Universidad, pensemos en dos ras
gos distintivos de la Universidad Católi
ca de Córdoba llamados a dar mucho 
fruto: el compromiso y la colaboración. La 
metáfora de las raíces señala la necesi
dad de considerar qué alimenta, es de
cir, qué sostiene vitalmente, qué facilita 
la generación de un modo de proceder 
y una cultura que hagan posible el naci
miento y crecimiento de un proyecto uni
versitario. Los invito a ver que detrás 
de cada conjunto de hechos hay pasio
nes positivas propias del proyecto edu
cativo de nuestra universidad que pue
den ser compartidas con muchas per
sonas e instituciones.

La imagen de las raíces inspira por
que evoca la necesidad de alimentar
nos con los mejores nutrientes a nues
tro alcance. Como es el caso de los valo
res que alientan y señalan un modo de 
proceder que ayuda a encontrarse con
sigo mismo; revitaliza lo mejor de la ins
titución; crea una perspectiva y un len
guaje común que permite el entendi
miento en la diversidad.

A la vez, las raíces con sus múlti
ples conexiones evocan algo de lo que 
se da en esta sala. El apoyo entre mu
chas personas e instituciones que ha
cen posible la existencia y el crecimien
to de una de las organizaciones más 
complejas de la sociedad: la Universi
dad. Especialmente, si se trata de una

institución que acepta todos los desa
fíos que se proponen a una casa de al
tos estudios.

Un compromiso que es como la éti
ca, llamado a estar en toda acción

Hace tiempo que señalamos un rum
bo al decir que buscamos formar profe
sionales con ciencia, conciencia y com
promiso. Desarrollamos diversos instru
mentos para que tanto en las carreras 
de grado como en las investigaciones, 
no falte la dimensión del compromiso con 
la sociedad, de un modo especial, con 
aquellos que tienen menos oportunida
des o están en una situación de vulne
rabilidad.

Actualmente, 13 de las 36 carreras 
de grado de la Universidad Católica de 
Córdoba tienen a las prácticas de res
ponsabilidad social universitaria como 
condición de egreso. El resto irá suman
do esta condición a medida que se re
formen los planes de estudio. Dar a los 
futuros profesionales la ocasión de ser
vir a los más necesitados con lo apren
dido en la carrera con motivo de las 
prácticas preprofesionales es un modo 
de tender puentes entre distintas si
tuaciones vitales; hacer crecer la con
ciencia de la sociedad que tenemos por 
mejorar y la experiencia de la plenitud 
personal por medio del servicio, del don 
de sí.

Las prácticas de responsabilidad 
social universitaria han crecido en su 
campo de visión. Tenemos presente que 
cuando cuidamos el ambiente, también 
cuidamos a la sociedad porque el mal
trato al ambiente es, antes o después, 
un maltrato a las personas que habitan
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el espacio. Aún más, podríamos llegar a 
decir que los descuidos ambientales son 
una agresión a nosotros mismos.

Las reflexiones éticas, antropológi
cas, filosóficas y teológicas son cultiva
das en la Universidad Católica de Cór
doba en todas las carreras. Deseamos 
que nuestros egresados tengan una 
mirada amplia y un pensar profundo. 
Estamos comprometidos a ayudar a 
que crezca la persona en medio del pro
ceso de formación profesional.

Insistimos en la formación humanis
ta porque sabemos que el poder de la 
técnica no se pondrá al servicio de la 
sociedad si los profesionales no están 
convencidos de que lo aprendido no es 
una herramienta para acumular poder 
individual o grupalmente, sino un me
dio para hacer crecer el bienestar, el bien 
común, a su alrededor.

El compromiso con la sociedad en 
el tiempo presente nos impulsa a una 
mayor pertinencia y nuevos problemas, 
como, por ejemplo: una mejor cultura 
emprendedora en las empresas familia
res; la producción sustentable; el dere
cho ambiental; la transparencia y la cul
tura de la rendición; la atención a las 
enfermedades olvidadas o nuevos de
safíos de la salud; la generación de em
pleo con mayor implementación de ro- 
bótica; y muchos otros temas que con 
frecuencia requieren más de una cien
cia o área del conocimiento.

De ahí que la colaboración no sea 
solo una conveniencia extrínseca o es
tratégica sino una lógica necesaria para 
que los avances de la técnica estén a 
favor de la familia humana. El compro
miso es un mejor modo de vivir la indivi
dualidad, la colaboración hace que la
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Raíces de futuro. 60 años de compromiso y colaboración

medición y la competencia den lo mejor 
de sí mismas: ayuden a la justicia y al 
encuentro.

Una colaboración que nos convoca, 
distingue y abre nuevos caminos

La tendencia a la competencia es 
inevitable como lo es la puja en los con
cursos por cargos o cuando se distri
buye un presupuesto siempre limitado. 
Sin embargo, no podemos dejar de in
tentar la superación de la lógica de la 
competencia mediante una mayor con
ciencia del bien común que permita una 
colaboración para que el bien de todas 
las partes se vea como más beneficio
so que el bien individual.

El espíritu de colaboración existen
te en los inicios de la universidad revi
ve, por ejemplo, en el entendimiento 
entre unidades académicas para gene
rar nuevas carreras e investigaciones; 
o la coordinación de las propuestas de 
formación continua aprovechando las 
mejores experiencias de organización 
y comunicación.

Como universidad jesuita, desea
mos que el carácter práctico de nues
tra formación universitaria sea aún más 
evidente. Consideramos que la colabo
ración con nuestros egresados para 
que nuestros alumnos tengan lugares 
de práctica preprofesional con mayor 
facilidad es un campo aún de crecimien
to, es una oportunidad para bien de 
todas las partes.

La sociedad del conocimiento no de
safía solo a los individuos y la universi
dad. Hay un aprendizaje creciente en la 
colaboración del Estado y las empresas 
con la universidad. La academia apren

de de los problemas que deberán verse 
reflejados en los trayectos formativos. El 
Estado y las empresas aprenden que hay 
nuevos desafíos que conviene sean es
tudiados junto con investigadores uni
versitarios. Hay estudios complejos e 
interdisciplinares en los que la universi
dad puede dar su servicio a la sociedad, 
el bien común es un desafío de todos.

Solo un espíritu de colaboración 
puede llevar adelante el diálogo con las 
variadas nuevas realidades que afron
ta la universidad: desde los contenidos 
de las asignaturas hasta la propuesta 
de carreras; desde los instrumentos de 
los laboratorios hasta el modo de or
ganizar la vida cotidiana de las faculta
des con nuevas herramientas que libe
ren tiempo de acciones repetitivas y 
permitan generar más espacios de en
cuentro personal. Solo un sincero de
seo de colaboración llevará a generar 
el ambiente propicio para crecer en la 
medición del mérito que acompaña a la 
justicia distributiva. La comprometida 
colaboración nos permitirá el diálogo en 
un ámbito en que reine "la verdad que 
nos hace libres", emblemática en la uni
versidad y necesaria en la sociedad.

Conclusión: El dinamismo concreto 
de una pasión universitaria rica en 
valores que distingue e impulsa

Los 60 años son ocasión para en
contrarnos mejor con nuestros valores. 
Compromiso y colaboración son parte de 
un mismo dinamismo que define y alien
ta a la Universidad Católica de Córdo
ba. Cuando están activos, los valores 
generan la pertenencia que no solo da 
plenitud a la persona sino que da una 
calidad especial a la institución.
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La celebración de los 60 años es 
una ocasión de encuentro entre personas 
e instituciones que será fecunda si nos 
ayuda a emprender acciones concretas, 
fruto de los valores que mejor nos ali
mentan. Muchos de ellos fueron desta
cados en el video "Raíces de futuro", por 
ejemplo: humanismo, creatividad, valen
tía, constancia, generosidad.

Los valores son más que un vesti
do, se hacen parte integral de una per
sona e institución. Nos hacen capaces 
de generar liderazgos positivos. En sín
tesis, "el auténtico criterio de evalua
ción de nuestras universidades es lo que 
nuestros estudiantes lleguen a ser" y 
las soluciones científico-tecnológicas que

podamos aportar. Que la claridad de 
nuestro servicio universitario nos ayu
de a continuar los esfuerzos de mejora 
con el aliento renovado de apoyarnos 
en amplias raíces que, por tener tan 
buena tierra, "nutrientes", entusiasman 
con el futuro.

Muchas gracias,

R.P. Dr. Alfonso José Gómez, SJ
Rector

Universidad Católica de Córdoba 

Junio de 2016
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