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Entrevista a Claudia Ermeninto

Curar sin fronteras

Por Natalia Ferreyra

ivfonirm isio tfsStliaT~n~dettS™ T ™ * " deVe'ir de
Dialogar con ella es destapar la escena mundial de 6Zd *Itiadas P°r guerras.
ue muchos nos olvidamos. Se graduo en|” ii it w T ? desPrtegidas de las
Facultad de Medicina de la UCC y

BliYiB ia selva Hopitat como espacio de trabajo.

i 6 eSPaf®” ,a d6 MMM \nNonteras™MSFNeNden elernd”’ gUs deSde

m

entrevistas y dedicalharias”*en”~colegtoTyCniwrfidad”~ M,entras atiende

adultos a sumarse a una de las orp™Mi? = - Para m°tjvar ajovenesy
N 8 ™ " dia’

por sucompromisoconlavi£ Zm anT

VI gas e a Médic® s si" Fronterasl
Me reC|b| médica en diciembre de 1986 Fn «
ese ™ ment® tenia la inten-

cion de formarme en pediatria Una no cIfL
conocida y me comentd que su hija estaba en Af"00".: C n '3 madre de una
contactd porque necesitaban un médfcopara t N y° le pidiera-me
Se trataba de una misién de dos afios traban  °"gani2acion lIta,iana Dokita.
plena selva. Yo recuerdo que tenia una via P° r Clent® vo,unta™ en
acababa de recibir; "una chica b i e n a™, auto, me
era todo lo que no salia conforme a lo n, S6émpre pensé 9ue ,a vida
algo diferente. Ademas, habia sufrido la muerte’) S T '* inqUletud d"
de esa situacion de dolor. En un mes preoaré to | * V necesitaba salir
i Y mG £stuve dos afios en

la linea ecuatorial. Era "la nada absoluta" il n
asistir un parto de noche: sobre la tierra con u n '"~ Sltuf aén 9ue afronté fue
~ 06 banan® para redbir a<

bebé y en medio de un ritual HaVad”™ nZzZll

taba: ";Qué hice de mi vida?” Cnl f n muchisima Y ™ pregun-
En la Republica de Cu"ea COnoc, a na IT h ' era cf hetada tras cachefada.
contacté con los primeros grupos de M S F g3 Y 3través de el,a ™
I'dad, decidi ir a formarme al Instituto de u . ? ailnTno tenia ninguna especia-
charla de la organizacion Medrana Tropical en Bélgfica. En una
embarqué a Guinea. V, como dicer~en”frica f gu8rra de Kurdjstan, me
de un rayo... V desde ahi no pari ! ~ C Up de foudre"-la «ida

3n“ 3d T2 St;"d S™ Fon"" e»A~en.ina?
una maestria en Cérdoba, Antes de rZreL~éTh"""1I'" M* ° blig" é a hacer
i36n Sede Suiza de MSF

y me llamé el director de la sede espafiol*
de una oficina en mi pais. Para mi fie laVere”ii'~r T aSUmir ,a apertura

esto en mi tierra. Lo mismo que estamos i i* EO* 8’ -V° lver Y funda™
Asi empiezan las cosas: misiones exEIoratoria! i _ Fah’ ra en Méxic’-
a terreno. r relevamiento de necesidades y

10*11

Médicos Sin Fronteras

Médicos Sin Fronteras es una
organizacién no gubernamental
internacional que desde hace
casi 40 afios presta asistencia
médico-humanitaria de emer-
gencia a poblaciones victimas
de catastrofes, conflictos arma-
os, pandemias y epidemias, sin
discriminacion por nacionalidad,
raza, sexo, creencia religiosa
o ideologia politica. Actiia de
forma totalmente independien-
te de cualquier poder politico
econémico, militar o religioso.'
Cuenta con més de 3,8 millones
de socios y colaboradores en
todo el mundo. Por su labor en
1999 recibié el Premio Nobel de
la Paz, donde se pronuncié con-
tra el bombardeo de Chechenia.
Actualmente gestiona 350 pro-
yectos en mas de 65 paises de
todo el mundo.



Como trabajar en MSF

La necesidad de contar tanto con
profesionales sanitarios como no
sanitarios es constante e imperio-
sa. Se precisan personas dispues-
tas a trabajar y a involucrarse a
fondo en la labor. Las condicio-
nes bésicas son: dos afios de
experiencia laboral, dominio de
inglés o francés, compromiso de
12 meses seguidos en el terreno
0 dos salidas de un minimo de
seis meses, disponibilidad para
trabajar en contextos de conflic-
to o inestables, conocimientos de
informatica. Ademas se evalla la
motivacion personal, la flexibili-
dad, tolerancia y autocontrol, la
capacidad de adaptacion al en-
torno y al trabajo en equipo, y
el sentido de responsabilidad y
sociabilidad. Para enviar carta de
motivacion y curriculum:
www.msf.org.ar.

ciones lo que cuenta es la persona. Desde lo motivacional, no creo que cualquie-
ra pueda optar por MSF. Hay que dejar muchas cosas de lado. Y conocer bien las
razones de por qué uno quiere estar en la organizacién. Por ahi muchos lo hacen
por escapar de algo, como hice yo, o hasta por lo anecdético. Y en terreno, esa
diferencia salta a la vista. Son contextos muy chocantes. Me pas6 volver y olvi-
darme de situaciones cotidianas por el efecto de shock que a veces genera. Hay
que estar bien preparado. Y, por eso, la selecciébn de personal es muy precisa y,
COmo consecuencia, siempre estamos necesitando nuevos profesionales.

—Ahora, ite ves trabajando en un hospital?

— No, no... jEse es el gran problema! (rie) Una médica de Cérdoba una vez dijo
en una charla: "MSF te prepara para salir, no para volver". La vuelta es muy
fuerte. Te sentis un paria. Y el sistema tampoco te agrada. Te vas seis 0 nue-
ve meses y vos sentis que te fuiste tres afios por las experiencias acumuladas.
Reengancharte en una practica médica asociada muchas veces a lo empresarial
es durisimo.

—¢Qué fue lo que te llevd a unirte a MSF y a dejar de hacer cosas en
tu pais?

- Es la gran pregunta, ;no? En mi caso fue espontaneo. Si me hubiera salido
irme al Chaco, me habria ido. Pero irme una vez alcanzé para descubrir qué que-
ria. Yo me siento mejor trabajando en una cultura africana que una latinoame-
ricana. Por la gente, por la necesidad absoluta en la que viven. Por la simpleza,
la humildad. Aca, aunque no parezca, tenemos todo. Tenemos recursos, hay
profesionales. Alla es la nada absoluta.

En tus charlas siempre mencionas el efecto emocional que produce
la alta mortalidad. En 24 afios, ¢logras manejarlo?
—Es terrible. Sigo llorando cuando se mueren los nifios. Mas que dolor, a mi
se me transforma en bronca, odio. Es una sensacién de injusticia inmensa. Una
vez se acercaron unos representantes de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) y me preguntaron: ";Por qué cree que se da esta desnutricién?". Yo
respondi: ";A mi me preguntan? PregUntense ustedes que hacen las politicas y
ponen a estos paises de rodillas. Cémo puede ser que Niger, por ejemplo, siga
produciendo deuda externa cuando no tiene ni tierra fértil para cultivar'. A
veces, da mucha impotencia. «
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