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La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) se relaciona directamente con la esencia de la propuesta 
educativa de inspiración cristiana e ignaciana que caracteriza a las universidades de AUSJAL, la cual 
apunta a la formación de los estudiantes para el compromiso y la solidaridad, el aporte a la sociedad de 
conocimientos y acciones que contribuyan a gestar una comunidad más justa, que promueva los dere­
chos y respete la dignidad de todos.

Por esta razón, con el objetivo de impulsar y apoyar el cumplimiento de la misión de responsabilidad 
social, las universidades jesuítas han decidido adoptar y desarrollar mecanismos de fortalecimiento de la 
RSU y de autoevaluación de dicho enfoque, que les permitan identificar logros y desafíos en su gestión 
e ¡mplementar planes de mejora continua. Los pasos dados en este sentido son frutos de un proceso de 
elaboración iniciado en 2003, desarrollado a través de encuentros presenciales y foros virtuales en los 
que participaron más de 19 universidades.

En este marco, en 2007, las universidades participantes de la Red de RSU AUSJAL acordaron poner en 
marcha el Proyecto de Fortalecimiento Institucional de la RSU, cuyo objetivo principal fue que las uni­
versidades que voluntariamente participen en la iniciativa lograran fortalecer la institucionalizacion real 
y efectiva de la perspectiva de RSU en sus diversas dimensiones (educativa, cognoscitiva y epistemoló­
gica, social, organizacional y ambiental); el seguimiento, evaluación y mejora continua de los resultados 
alcanzados y el intercambio de metodologías, experiencias y aprendizajes entre ellas.

Bajo este marco surgió el sistema de autoevaluación y gestión de la RSU en AUSJAL, como batería de 
indicadores y lincamientos básicos que permiten determinar el grado de integración y desarrollo de la 
RSU en las acciones que llevan a cabo las universidades de la red.

A la luz del proceso de implementación del sistema, iniciado a mediados de 2009, y desde la necesidad 
de evaluar los pasos dados y de planificar colectivamente la segunda etapa del Proyecto de Fortaleci­
miento Institucional de la RSU, es que se llevó a cabo el III Encuentro de Homólogos de RSU- AUSJAL, 
realizado en Córdoba (Argentina) los pasados 27,28 y 29 de julio.

El encuentro reunió a homólogos de 17 universidades de AUSJAL, que junto a la Secretaría Ejecutiva de 
AUSJAL y a referentes de Deusto (España), desarrollaron las diferentes actividades.
- Evaluación del proceso de autoevaluación de la RSU desarrollado en las universidades de AUSJAL.
- Lectura critica del Informe Regional sobre la Situación de la RSU en las Universidades de AUSJAL.
- Discusión de acciones de fortalecimiento institucional recomendadas como resultado de la autoeva­
luación realizada. . . ,
- Planificación de las acciones de fortalecimiento institucional de la RSU que se desarrollaran a nivel de
red en la segunda etapa del proyecto de fortalecimiento del enfoque.

La conferencia central de dicho espacio estuvo a cargo de la Dra. Cristina de La Cruz (Deusto): Hacia 
dónde marchan las universidades: experiencias latinoamericanas y europeas en materia de RSU Junto 
a ella, referentes de la Universidad Católica Andrés Bello (Venezuela); de la Pontificia Universidad Jave- 
riana Bogotá (Colombia); de la Iberoamericana Ciudad de México y de la Universidad Rafael Landivar 
(Guatemala) expusieron sus experiencias a los restantes miembros de la red y a la comunidad universi­
taria de Córdoba.

Se acordaron cuatro ejes de trabajo a futuro, por comités específicos, a fin de dividir tareas:
- Ajuste y edición del informe final de la situación regional de la RSU en AUSJAL, para su uso y divul-

S Ajuste del Sistema de Autoevaluación y Gestión de la RSU en AUSJAL, para sus nuevas puestas en 
marcha.
- Fortalecimiento de la inserción de la RSU en los currículums y en laformacion docente.
- Fortalecimiento de algunos puntos organizacionales que se visualizaron como claves. •


