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Resumen

Problema abordado

El 13 de junio de 2011, siete casas de altos estudios de Cordoba —cuatro
publicas y tres privadas—, rubricaron el convenio que marcé el inicio del nuevo
espacio interinstitucional. La iniciativa busca promover medidas para hacer
efectivos los derechos de personas con discapacidad en el ambito de la
formacion superior y promover la gestibn de politicas que favorezcan la
construccion de espacios educativos inclusivos.

La Universidad Nacional de Cordoba, la Universidad Nacional de Villa Maria y
la Universidad Tecnoldgica Nacional- Facultad Regional Cérdoba- y el Instituto
Universitario Aeronautico junto a cuatro casas de estudio de gestidén privada,
Universidad Catdlica de Cordoba, Universidad Empresarial Siglo 21,
Universidad Blas Pascal, firman el convenio que marca el nacimiento de la
“‘Red de Inclusién de la Discapacidad en las Universidades de Cérdoba” (Red
IDUC).

El nuevo espacio de intercambio y debate interinstitucional se posiciona como
un ambito estratégico de apoyo reciproco, reflexion, cooperacion, asistencia

técnica y accion, cuya finalidad es promover y hacer efectiva la inclusion de
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personas con discapacidad en las casas de altos estudios y la discapacidad
como tema de derechos humanos.

1. Introduccion

Antecedentes

La Red-IDUC fue creada en junio del 2013 siendo esta fecha la concrecion
formal del trabajo que referentes y areas abocadas a la tematica de la
discapacidad y la accesibilidad en las diferentes universidades participantes,
venian impulsando a través de una serie de reuniones desde agosto de 2010, a
partir de la convocatoria de la Universidad Catdlica de Cordoba.

Este ambito interinstitucional surge con el convencimiento de que las
instituciones de formacién superior deben asumir su compromiso en la
construccion de una sociedad donde los derechos humanos sean de todos, sin
ningun tipo de discriminacion.

En esa linea, el documento fundacional considera necesario que las
universidades hagan explicito el derecho de inclusion de las personas con
discapacidad, a través de diferentes dispositivos que garanticen su acceso,
permanencia y egreso y posibilidades de participacion plena en las diferentes
actividades. También se evalia esencial la difusion de informacion y
concientizacién de la comunidad universitaria en general, la formacién del
personal en particular y la incorporacion de la tematica de la discapacidad
como cuestion de derechos humanos, tanto en el disefio curricular, como en las
actividades de docencia, investigacion y extensién. Este espacio esta destinado
a futuro a colaborar con la discusion y el disefio lineas de accion y politicas en
relacion a la educacion inclusiva del nivel universitario.

Existe una mayor concientizacion de la necesidad de la inclusién, de personas
con discapacidad en los niveles primario y secundario, pero no asi a nivel
universitario En ese marco, la Red apunta a promover condiciones equitativas
para la inclusion educativa de personas con discapacidad, considerando que
este tema ha sido escasamente abordado institucionalmente y que representa
una materia pendiente en los analisis y propuestas de politica universitaria. Se
espera a futuro incluir la tematica como objeto de politica universitaria en
general y de cada institucion participante de la Red en particular, en

concordancia con el vasto marco juridico internacional, regional y nacional que



promueve y resguarda la equidad de oportunidades educativas y la inclusiéon de
personas con discapacidad en la Educacion Superior.

Los objetivos de la Red-IDUC

Los objetivos de la Red-IDUC versan sobre la adopcion de medidas necesarias
para hacer efectivos los derechos de las personas con discapacidad en la
Educacién Superior, la difusion de principios y declaraciones de las Naciones
Unidas y la gestion de politicas que favorezcan la construccion de espacios
educativos inclusivos.

Se refieren a la formacién de recursos humanos y generacion de intercambios
de experiencias que faciliten la consolidacién de politicas vinculadas a la
inclusion.

Desde “La Universidad” se espera promover la incorporacion de la tematica de
la inclusion en los planes de estudio de carreras de grado y posgrado, como
también actividades de investigacion y extension. Estos son:

e Adoptar las medidas necesarias orientadas a hacer efectivos los
derechos de las personas con discapacidad en la educacién superior.

e Difundir los principios y declaraciones de la Convencion Internacional
sobre los derechos de las personas con discapacidad de la Organizacién
de las Naciones Unidas.

e Promover la gestidbn de politicas que favorezcan la construccion de
espacios educativos inclusivos, a través de la generacion de acciones
que permitan la accesibilidad fisica, tecnoldgica, académica vy
comunicacional en las Instituciones de Educacién Superior, en un todo
de conformidad con los principios del disefio universal.

e Impulsar la formacion de recursos humanos de las instituciones
miembros de la Red en la materia de que se trata.

e Generar espacios de intercambio de experiencias y recursos que
favorezcan la consolidacion de politicas vinculadas a la inclusion de las
personas con discapacidad, desde la perspectiva de la accesibilidad y el
disefio universal.

e Propiciar la incorporacion de la tematica referida en los planes de

estudio de carreras de grado y postgrado.



¢ Incentivar y favorecer el desarrollo de actividades de investigacion y de
extension que favorezcan la inclusion de las personas con discapacidad
en los distintos ambitos de la sociedad.

e Avalar la suscripcién de convenios con organismos gubernamentales y
no gubernamentales, por parte de las universidades miembros, que
concurran al cumplimiento de los objetivos del presente.

e Tomar las medidas pertinentes para evitar la discriminacion por motivos
de discapacidad en el ambito de las universidades parte de la Red.

e Alertar a la comunidad, haciendo publicos aquellos actos que importen
una flagrante discriminacién por motivos de discapacidad y que se

produzcan en el @mbito de la Educacion Superior.

3. Aspectos metodolégicos
El veinticinco de julio de 2011, se realiza el primer encuentro de la Red, luego
de su constitucion formal.
En ese marco, y estando todas las universidades presentes se explicitan
aspectos metodoldgicos, incluidos algunos en el mismo convenio.

e Reuniones:
En ese momento se estableci6 que como minimo se realizarian cuatro
reuniones anuales. En la actualidad se aument6 la frecuencia por considerar
gue el espacio de la Red contribuye a consolidar los espacios institucionales de
cada uno de los representantes de las distintas casas de estudios. El lugar de
las reuniones se estable con anterioridad en el encuentro previo, intentando
gue las mismas se vayan haciendo en los distintos ambitos educativos como
modo de establecer la presencia y la visualizacion de la Red.
. Representantes
Cada universidad debera contar con al menos dos representantes
permanentes (titular y suplente), y hasta un maximo de cuatro delegados,
como se estipula en el convenio. Se solicita que se designe formalmente la
conformacion de comisiones en el interior de cada universidad, a fin de trabajar
sobre los objetivos acordados en dicho convenio, y la disposicién de recursos

pertinentes.



e Coordinacion

Se definié6 por unanimidad a la Universidad Catolica de Cérdoba como la
primera institucion en ser Coordinadora de la Red IDUC (desde el 1° de agosto
de 2011 al 31 de julio de 2012), aclarando que este cargo es rotativo y puede
extenderse hasta un maximo de dos afios consecutivos en caso que se
considere conveniente A la fecha han coordinado la Red la Universidad
Catolica de Cérdoba, la Universidad Tecnolégica Nacional —Facultad Regional
Cérdoba, la Universidad Blas Pascal, y actualmente esta a cargo del Instituto
Universitario Aeronautico.

Subcomisiones
En funcidon de optimizar los tiempos y abarcar las distintas tematicas que
surgieron como inquietud, se establecieron en el afio 2011 dos subcomisiones
de trabajo:

1. La de capacitacion: tendiente a organizar programar y desarrollar cursos

y talleres de formacion, tanto a nivel interno de la Red como a nivel de

los ambitos académicos que asi lo requieran A nivel interno se

desarrollé la tematica: “Estrategias de intervencion para favorecer la

inclusion de estudiantes con discapacidad en la Universidad” .Se

evaluaron estos encuentros como muy positivos, no solo por el analisis

de los marcos tedricos, sino principalmente por la posibilidad de analizar

situaciones concretas que se presentan en las instituciones educativas a

la luz de estos referente conceptuales.

2. La de difusion: esta subcomision tuvo como objetivo dar a conocer la red
establecer estrategias para la difusion y su visualizacion. Entre otros
proyectos surge la necesidad de contar con un logo identificatorio, y
contar con una gacetilla elaborada tanto en papel como en formato
digital con todas las consideraciones necesaria para que sea accesible:
en el caso de las imagenes deben estar acompafnadas de la descripcion
de la informacion que se encuentra en la misma para que pueda ser
leida por los programas de lectores para ciegos. En 2012 se unieron
nuevamente las dos comisiones, debido a la frecuencia de las reuniones

4. Resultados alcanzados y/o esperados



Acciones, logros y dificultades

1. Fortalecimiento interno
En un primer momento se priorizd en la Red, su fortalecimiento interno, lo que
se logro a través de la frecuencia de los encuentro, la puesta en comun de
dificultades inherentes a los alumnos con discapacidad, y la capacitacion
dentro de grupo. Se destac6O como muy valorable, el intercambio de posturas
en relacion a la discapacidad, y la necesidad de acordar criterios comunes en
lineas generales, respetando la diversidad de opiniones que enriquecen a todo
grupo.
Se realizaron jornadas de capacitacion en distintas universidades con
participacion como organizadores y/o disertantes de miembros de la Red
Destinatarios: docentes, directivos, alumnos y no docentes de las

universidades parte de la Red IDUC.

2. Creacion de un Logo

En cuanto a las acciones externas se dio empuje a la necesidad de contar con
el logo. Fue muy importante la puesta en accién y la experiencia del Concurso
de Logo, mas alla de sus resultados finales. La difusion realizada al interno de
cada universidad, la apertura al publico en general y la difusiéon en los medios
respecto de la Red, permitieron una primera accién de visualizacion.

Fundamentaciéon del concurso: (marzo hasta el 27 de abril de 2012) La Red
IDUC surge a partir del convencimiento de que las instituciones de formacion
superior deben asumir su compromiso y responsabilidad en la construccion de
una sociedad donde todas las personas, sin ningun tipo de discriminacion,
ejerzan plenamente sus derechos fundamentales. A su vez promueve el disefio
de lineas de politica educativa inclusiva en el nivel universitario, fomentando
gue las universidades de Cérdoba hagan explicito el derecho a la educacion
superior de las personas con discapacidad, a través de diferentes dispositivos
gque garanticen su acceso, permanencia y egreso, asi como, la participacion
plena en las diferentes actividades referidas a la vida institucional. También
impulsa la difusion de informacion en la comunidad universitaria en general, la

formacion del personal en particular y la incorporacion de la tematica de la



discapacidad como cuestion de derechos humanos, tanto en el disefio
curricular, como en las funciones de docencia, investigacion y extension.

En tal sentido, a través de esta convocatoria, que constituye su primera accion
inter-institucional, se pretendi6 lograr una mayor visibilizaciéon 'y
problematizacion de la tematica, es decir, la Inclusibn Educativa de las
personas con discapacidad en las Universidades.

El llamado estuvo abierto al publico en general, contando con un jurado de
especialistas tanto del disefio como de la tematica propuestos por las
universidades miembro, quiénes debian seleccionar una propuesta, recibiendo
el/la ganador/a una notebook como premio. Asimismo, el trabajo se difundié a
través de los medios de comunicacién de las distintas universidades que
conforman la Red.

Lanzamiento de convocatoria: 19 de marzo del 2012. Cierre de Convocatoria:
27 de abril del 2012

Decision del jurado: 15 de mayo del 2012. El concurso fue declarado desierto,
debido a que el analisis de los especialistas encontré6 que las propuestas
presentadas reforzaban mensajes equivocos y contrarios a la mirada que
promueve la red.

Finalmente se encomendd la tarea a personal especializado de la Universidad

A
Red IDUC

Se sintetiz6 una red, y se utilizaron planos inclinados a 45° que se entrelazan.

Blas Pascal.

Creacion del Logo

Se pueden distinguir tres "lineas" trasversales de color magenta (en dos tonos
de saturacion) que representan las instituciones. Se mantuvo el mismo color

para las tres para que todas ellas tengan la misma relevancia, las que son



cruzadas por una cuarta linea de color lima/verde, con la que se identifica al
grupo de personas con necesidades especiales. Este cuarto rectangulo es
contenido, abrazado por las instituciones, por ello se entrelazan y pasa por
arriba y por debajo de los planos magenta. El central posee una entonacion
hacia el negro para darle profundidad y tridimensionalidad al isotipo.
Los colores seleccionados son bien saturados, potentes, que trasmiten mucha
energia, contrastan bien entre ellos para diferencial los dos roles explicados
anteriormente.
Como se puede apreciar, la malla generada es abierta, perceptualmente
podemos continuarlas por el espacio que la rodea, esto connota el dinamismo
de la red, su movilidad, su apertura y refuerza la idea de integracion, todos
pueden ingresar.
La tipografia utilizada en el logotipo es de palo seco, que se integra a los
planos rectos que conforman el isotipo, se destacd con color la sigla "IDUC"
para darle relevancia.
Una vez adoptado el logo se realiza la socializacion del mismo incluyéndolo en
documentos presentados por la Red, como asi también la difusion del mismo
por cada universidad.

3. Relevamiento de alumnos con algun tipo de discapacidad
Se propuso realizar un relevamiento de los estudiantes con discapacidad segun
carreras y tipo de discapacidad, para conocer la situacién al interno de cada
universidad. Se evaludé la modalidad de realizar este sondeo de manera de
respetar la decision y libertad del alumno de querer hacer puablica su dificultad o
no. Hay universidades que ya cuentan con toda la informacion y otras que

estan desarrollando este proceso.

4. Digitalizacion de libros y materiales:
Varias universidades ya concretaron sus convenios con TIFLO libros -
“‘proyecto para compartir libros en formato de texto digital, Utilizando
computadoras adaptadas con un software parlante, para personales con
disminucion visual” y otras universidades estan por concretarlo. Se coordina
esta accion con las bibliotecas de cada universidad, que ademas forma la Red
ABUC (Acuerdo de Bibliotecas Universidades de Cérdoba) En este sentido las



estan interiorizadas sobre el funcionamiento de la digitalizacion de los textos y
trabajan en este sentido en mutua cooperacion. La Universidad Catolica cuenta
con un voluntariado que contribuye a la digitalizacion de material académico

especifico de carreras que estén cursando alumnos con disminucion visual.

5. Participacion en las redes sociales

Se plantea la necesidad de mayor comunicacion y difusion de las acciones
realizadas en la Red considerando las redes sociales como un medio muy
valioso para la difusion. La decision de generar presencia en estos medios de
comunicaciéon para de esta manera poder empezar a darnos a conocer, lograr
un reconocimiento base de nuestra existencia en el alumnado y en la
comunidad educativa, poniendo a la vista las posibilidades que esta propuesta
genera para alumnos con algun tipo de discapacidad nace en la red en una de
las reuniones mensuales. Concretamente se define crear un perfil de
Facebook, con el fin de publicar distintas noticias, trabajos, capacitaciones. Se
cre6 una “fan page” de la Red IDUC con la informacion basica y logo
identificatorio. A través de este medio visibilizamos novedades conjuntas de la
red, asi como particulares de cada universidad, y a su vez intentamos
concientizar y educar respecto de la discapacidad, dado que es una
probleméatica con muchos imaginarios sociales y aun con alto
desconocimiento.

A corto plazo se planedé hacer una comunicacién masiva para alumnos del
altimo afo del nivel medio, ya que seran ellos los proximos en ingresar a las
instituciones superiores, conectando con dichos liceos de manera presencial en
charlas escolares, como de manera virtual a través de flyers y medios de
comunicacion social. Apuntamos desde la red a ser conocimos a nivel
provincial por todos los alumnos y futuros alumnos que estén interesados en
transcurrir el paso universitario, asi como llegar a padres, hermanos y amigos
de personas con discapacidad que no sepan de nuestra existencia y las
posibilidades que brindamos. Planeamos también tener participacion en medios

tradicionales tales como entrevistas en radio television y periddicos y asi, de



esta manera, poder expandir las posibilidades de inclusion que estamos

promoviendo.

Presencia de la Red IDUC en Congresos Jornadas

e La Red auspicié el congreso de Tigre, desarrollado los dias 30, 31 de

agosto y 1 de setiembre de 2013. Presentd un poster en el mismo.

e La Red auspicio, el marco de las actividades de formacion internas y

externas, el curso del Dr. Luis Bulit sobre “El derecho a una educacion

inclusiva” que organizo la UCC.

e En este momento auspicia la jornada sobre la inclusion laboral que realizara

el Club de Empresas Coérdoba el 27 de octubre, con el compromiso de

difundir esta propuesta a todos los alumnos de las universidades que

conforman la Red.

Logros y desafios:

El importante lazo creado entre las distintas universidades de Cérdoba
en torno a la necesidad de hacer efectivos los derechos de los
estudiantes con discapacidad.

La difusion de las acciones tendientes al mismo fin.

La formacion de recursos humanos y la capacitacion es ya en si un valor
destacado como puntapié para acciones concretas y coordinadas entre
las instituciones de educacion superior de la provincia, siempre
comprometidas con el desarrollo social de su entorno.

El involucramiento paulatino de miembros de la comunidad educativa de
cada universidad en esta propuesta.

El enriquecimiento del mensaje, la accion y los resultados que
transforman la realidad, desde distintas disciplinas y saberes

La formacion de profesionales con conciencia inclusiva en las carreras
de grado y posgrado.

La incorporacion de la tematica en la investigacion y la extension,
transfiriendo conocimiento cientifico y actualizado es el objetivo de base,

apuntando a un profesional que transforme su mundo.



Queda claro entre las universidades miembros de la RED que resta un largo
camino por recorrer, muchas barreras por vencer. Se hace muy necesario un
proceso de sensibilizacion y concientizacion sobre la importancia de la
inclusion a todos los niveles educativos, a través de diversas acciones
comunicacionales y en cooperacion seguramente con otros actores sociales,
sobre la base de lo expresado en la Ley de Educacion Superior que dice:
“...tiene por finalidad proporcionar formacion cientifica, profesional, humanistica
y técnica en el mas alto nivel ...y desarrollar las actitudes y valores que
requiere la formacion de personas responsables, con conciencia ética y
Solidaria,reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida.” 1
Incluyendo en esta concepcion los expresado en la convencion de los derechos
de las personas con discapacidad “Los Estados Partes reconocen el derecho
de las personas con discapacidad a la educacion. Con miras a hacer efectivo
este derecho sin discriminacion y sobre la base de la igualdad de
oportunidades, ...aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los
niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida” (Art.24, inc.1).
“...aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso general a la
educacioén superior, ....y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y

en igualdad de condiciones con las deméas”. (Art.24, inc.5)?
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