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Abstract

La investigacion titulada: “Las necesidades actuales que plantea el ejercicio profesional
docente en las escuelas de nivel primario en las ciudades de Corrientes y Posadas”, esta
filiada al campo de la investigacion en formacion docente, inscripta a la Facultad de
Educacion de la Universidad Catélica de Coérdoba en el 2006 y reeditada mediante
convenio con la Universidad de la Cuenca del Plata, en el marco de la formacion en la
Maestria de Investigacion Educativa, realizandose una réplica de la investigacion: “La
Formacion Docente en los Institutos de la Provincia de Cordoba. Adecuacion a las

necesidades que plantea el ejercicio profesional en las escuelas de nivel primario”.

El objetivo general de la investigacion seria el de conocer las necesidades que actualmente
demandan los docentes en su formacion de acuerdo al ejercicio de su practica profesional. La

metodologia utilizada combina la légica cuantitativa y la ldgica cualitativa.

La colecta de la informacion se llevo a cabo a través de la aplicacion de instrumentos a:
Docentes, Directivos y Supervisores. En un plazo de ocho meses se obtuvo una nutrida
informacion, la misma fue tabulada y analizada digitalmente mediante el software Ms-Excel y
algunos datos se pudieron procesar con el Sistema SPSS. Las tareas recogidas de los
instrumentos aplicados a los docentes ascienden a mas de cuatro mil en cada ciudad y fueron
dimensionadas de la siguiente manera (Carena:2006): Dimension Pedagogico-Didactica,

Dimension Institucional, Dimensiéon Comunitaria, Dimension Social.
1. Introduccion.

Las dificultades para conformar una comunidad de investigadores en el pais son por
todos conocidas y estan principalmente asociadas a la tension que genera esta actividad en

relacion con la docencia, a las escasas posibilidades de una formacion completa en esta area



por la competencia de esta actividad con otras areas de interés para los docentes y por tltimo

la soledad en la que estas actividades tienen lugar.

Al respecto sefiala Tenti Fanfani que “no existe (en nuestro pais) un mercado
unificado de produccion y circulacion de saberes cientificos acerca de la educacion” (Citado

por Wairnerman 2010:17) Asimismo, Wairnerman coincide y expone lo siguiente:

“Afirmar la inexistencia de un campo constituido significa en la perspectiva de Tenti
Fanfani tras las huellas de Bourdieu : 1)inexistencia de un conjunto de reglas de juego que
regulen la competencia de los agentes productores de conocimiento, 2) la inexistencia de un
alto grado de saberes acumulados, de metodologias y técnicas, cuyo conocimiento es
requisito para ingresar al campo, con la consiguiente facilidad para abrir la puerta a
supuestos investigadores y supuestas instituciones de investigacion, 3)la baja autonomia
relativa de los agentes productores para definir sus objetivos, estrategias, técnicas y criterios
de evaluacion, quedando su determinacion en manos de los agentes y demandantes de

servicios, llamese Estado u otras agencias privadas, nacionales o internacionales”(2010:18).

Indudablemente la réplica facilita en gran medida la conformacién, sostenimiento y
mantenimiento de equipos de investigacion ademas del establecimiento de lazos entre los
investigadores que posibilitan intercambios sumamente favorables para la formacion de una

comunidad de investigadores floreciente en el pais.

Habiendo descripto muy brevemente el contexto en el cudl las investigaciones tienen
lugar estamos en condiciones de adentrarnos en la tematica principal de la investigacion la

formacion docente y el conocimiento pedagogico.

La cuestion docente es uno de los desafios contemporaneos mas criticos del desarrollo
educativo actual. El docente se encuentra en este momento requerido por nuevas demandas
del mundo contemporaneo tales como los cambios que se han producido en las familias y en
las culturas juveniles, lo que da un nuevo rostro a los alumnos, las nuevas exigencias del
sector productivo y del mercado del trabajo, los fendémenos de exclusion social y los nuevos
desafios de educabilidad, la evolucion de las tecnologias de la comunicacion y de la

informacion (Carena 2006).

Estas situaciones condicionan la claridad de las funciones que la escuela y la sociedad
requieren a los docentes, quienes frecuentemente se sienten desbordados y confundidos ante
las situaciones que deben asumir, expresando en sus opiniones la valoracion que hacen de la

tarea que realizan. (Carena 2006).



Dentro de este marco la presente investigacion titulada: “Las necesidades actuales
que plantea el ejercicio profesional docente en las escuelas de nivel primario en las
ciudades de Corrientes y Posadas”, se propone conocer como se organizan las practicas de
la ensefianza en las escuelas primarias de las ciudades de Corrientes y Posadas, con el
proposito de inferir del ejercicio de las mismas, las necesidades actuales que plantea el

ejercicio profesional docente.

La informacién que a continuacion se expone constituye un primer avance del estudio
y tiene como objetivo informar a la comunidad académica los avances en el analisis de datos
de la muestra tomada durante el afio 2010. La misma esta filiada al campo de la investigacion
en formacion docente, inscripta a la Facultad de Educacion de la Universidad Catdlica de
Cordoba en el 2006 y reeditada mediante convenio con la Universidad de la Cuenca del
Plata, en el marco de la formacion en la Maestria de Investigacion Educativa, realizandose
una réplica de la investigacion: “La Formacion Docente en los Institutos de la Provincia de
Cordoba. Adecuacion a las necesidades que plantea el ejercicio profesional en las escuelas

de nivel primario”.

La direccion del proyecto se encuentra a cargo de Susana Carena(UCC), como
directora, Angel Robledo (UCC), como co-director y Marcos Medina (UCP) como director
del Instituto de Investigaciones Cientificas (IDIC)organismo responsable de su coordinacion.
Los integrantes del equipo de investigadores de la Universidad de la Cuenca del Plata son las
profesoras: Gabriela Gonalons, Daniela Mac Rae, Corina Dousset Urquiza, Amelia Beatriz

Zarza.

Asimismo, la maestranda Lic. Laila E. Daitter, de la Maestria en Investigacion
Educativa de la Universidad Catolica de Cordoba mediante un convenio especifico participa

en el desarrollo de actividades, para cumplimentar su trayecto de formacion.

Los antecedentes de la investigacion, que se encuentra en la linea de la adecuacion de
la formacion docente en la Provincia de Coérdoba, evidencian la percepcion de los egresados
respecto a su formacion, de las propuestas pedagogicas de los profesores formadores y de las
instituciones de formacion docente asi como también de las expectativas sociales acerca de las
competencias y conocimientos que debe poseer un docente que se desempefia en este nivel de

ensefianza.

La investigacion se propone conocer las tareas que llevan a cabo los docentes de las

escuelas primarias de las ciudades de Corrientes y de Posadas durante su ejercicio profesional,



a fin de inferir del analisis de las mismas las necesidades a atender durante los procesos

formativos.
Desde este marco se plantearon los siguientes objetivos especificos:

o Definir e identificar las demandas de formacién que provienen de los docentes,
de los directivos y supervisores.

o Explorar las percepciones de los profesionales acerca su propia formacion de
acuerdo a su practica cotidiana.

. Comparar las percepciones de los profesionales acerca de su propia formacion
con los conocimientos y competencias que se espera de los profesionales docentes.

o Conocer las apreciaciones de los directivos acerca de las fortalezas y

debilidades de la formacion académica de los docentes.
2. Referentes tedricos-conceptuales.

- Marco referencial: El campo de la Pedagogia.

a. Acerca de la Pedagogia

El accionar pedagbgico supone la implicancia personal de sus actores cuyo analisis
resulta insoslayable en el tratamiento de la problematica que se aborda. Gabriela Diker dice
al respecto que: “la inmediatez, la indeterminacion, la multiplicidad de tareas (que rebasa la
definicion de docencia como enserianza), la variedad de contextos en los quela actividad
docente puede desarrollarse, la implicacion personal y el posicionamiento ético que supone”
(2007). Todo lo que sucede en una institucién educativa, en el encuentro entre el docente y el
educando en una situacion particular, exige una respuesta que en muchos casos genera
impotencia y en otros casos despierta la creacion, moviliza la imaginacion y brinda

posibilidades.

Es por eso que viene a lugar el planteo de Diker cuando dice: “...ya no se pretende
generar prescripciones que formateen” las prdcticas de ensefianza ignorando o sustituyendo
el saber de los docentes, sino, en todo caso, establecer las formas bajo las cuales ese saber,
inevitablemente situacional, que configura en buena medida la enseiianza, debe

producirse” (2008).

(Qué se entiende por “establecer las formas en que ese saber (docente) debe

producirse™? ;Es la redefinicion de la pedagogia el marco para este abordaje? Sin duda que



recuperar el discurso pedagogico permite introducir una dimension mas amplia no solo capaz

de dar sentido a la funcion docente sino que es posible recuperar la identidad pedagogica.

Dice Enrique Lacolla que “la falta de identidad implica servidumbre. Para con los
otros y consigo mismo, en la medida en que esa carencia genera inseguridad y la inseguridad

produce conductas y politicas erraticas” (1998:145).-

El docente ha transitado por un largo camino de prescripciones y después por la
exigencia de profesionalismo. Silvia Finocchio explica que “al mismo tiempo que circulaban
lecturas de profesionalizacion docente se generd la interpelacion a la tradicion prescriptiva
de la ensefianza, todo esto preparo el terreno para un docente fragil” (2007). La pregunta que

cabe es {Como se sostiene un docente desde su fragilidad?

Introducir el tema de la fragilidad del docente es una clave para pensar en la
recuperacion del discurso pedagdgico anudado al malestar y a la desconfianza generada hacia
el discurso de especialistas. Esto seria estar advertidos de los términos del desencuentro entre
el saber académico y el saber del maestro ;Cuales son esos términos? Podriamos

preguntarnos.

(Qué se entiende por “establecer las formas en que ese saber (docente) debe

producirse”? ;Es la redefinicion de la pedagogia el marco para este abordaje?

Se infiere por lo tanto que es la pedagogia la disciplina que introduce una dimension
mas amplia capaz de dar sentido a la funcion docente para que la misma no sea un trabajo

operativo.
3. Aspectos metodologicos:

La metodologia utilizada en el desarrollo de la investigacion combina la logica
cuantitativa y la logica cualitativa, habiéndose realizado ajustes y adaptaciones a la
definicion e instrumentos de la investigaciéon — antecedente, en funciéon del contexto
sociopedagdgico de las ciudades de Corrientes y de Posadas, espacio de la nueva

investigacion.

Debido a los recientes cambios que se estdn llevando a cabo en los planes de los
profesorados, no resultd posible evaluar el grado de adecuacion de los disefios curriculares
provinciales para la formacion inicial de docentes, el objetivo de la investigacion se ha corrido

entonces hacia el estudio de las necesidades actuales de formacion a partir del conocimiento



de las tareas que llevan a cabo durante su ejercicio profesional y de las necesidades que

actualmente demandan los propios docentes, los directivos y los supervisores.
Instrumentos aplicados

La colecta de la informacion se llevo a cabo desde el mes de mayo y hasta el mes de

agosto a través de la aplicacion de los siguientes instrumentos a:

a) Planilla de Registro de Tareas para docentes donde ellos consignaron en la que se

asentaron todas las actividades realizadas en la institucion educativa durante una semana.

b) Cuestionario para docentes sobre competencias y conocimientos necesarios para el

desempefio de la funcion docente.

c) Cuestionario para supervisores sobre las fortalezas y debilidades de la practica

docente, demandas, conocimientos y competencias necesarias.

Los instrumentos se aplicaron a docentes de escuelas primarias de las ciudades de

Corrientes y de Posadas y a directivos y supervisores de escuelas.
Procedimientos de analisis de la informacion obtenida

La informacion que se detalla a continuacion fue obtenida a través de la aplicacion de
las Planillas de Analisis de Tareas para Docentes quienes consignaron diariamente en las
mismas, durante una semana, todas las tareas realizadas en la institucidon educativa. Fue
obtenida también de los cuestionarios aplicados a docentes, directores y supervisores de
escuelas primarias, respecto a las fortalezas y debilidades que presentan los docentes durante

su desempeno profesional y sus necesidades de formacion.

Los datos fueron tabulados y analizados digitalmente mediante el software Ms-Excel y
algunos de ellos se pudieron procesar con el Sistema SPSS. Debido a la enorme cantidad de
informacion obtenida del procesamiento de estos datos, la misma fue procesada y organizada

por etapas del siguiente modo:

- En primer lugar, de manera global se establecieron las frecuencias totales en la
realizacion de tareas en las dimensiones pedagdgico didactica, comunitaria, institucional y

social, asi como la frecuencia en cada uno de los dias de la semana;

- En segundo lugar, el analisis particular del desempeiio de tareas y de la opinion de

docentes, de directivos y de supervisores, respecto a la dimension pedagégico-didactica.



- En tercer lugar, el analisis del desempeiio de las tareas cada una de las siguientes

dimensiones: institucional, comunitaria y social.

De las encuestas realizadas a los maestros se analizaron mas de cuatro mil actividades
entre ambas ciudades, que brindan informacién acerca de las tareas cotidianas que realizan los
docentes en las escuelas. Las mismas fueron discriminadas en dimensiones y categorias para

su estudio.
Especificacion de términos: Las dimensiones de la institucion educativa.

En la investigacion se reconocen las siguientes dimensiones de la institucion

educativa, (Carena:2006):

. Dimension Pedagogico-Didactica: Se reconoce como dimension pedagogico
didactica a la que alude especificamente a los aspectos académicos vinculados con los
procesos de ensefianza-aprendizaje que en general se llevan a cabo en la institucion educativa
en el aula en contacto con los alumnos, o en instancias previas a la misma: la planificacion
didactica, la conduccion y orientacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje; la
evaluacion educativa, los proyectos o actividades académicas interdisciplinarias o extra
aulicas; etc. En esta dimension se incluyen también los conocimientos de las disciplinas del
curriculo.

. Dimension Comunitaria: La dimensién comunitaria esta vinculada a los espacios
institucionales que favorecen y definen una modalidad de encuentro educativo y a los
aspectos que sostienen el clima institucional, tales como las relaciones interpersonales entre
los miembros de la comunidad educativa, el estilo de convivencia y disciplina; los sistemas de
comunicacion informal; los valores que conforman la identidad institucional, etc.

. Dimension Institucional: La dimension institucional se refiere a los estilos de
organizacion y de gestion institucional que ordenan la vida de la escuela y definen la
modalidad en la conformacion y participacion en grupos o equipos de trabajo, los proyectos
institucionales, los sistemas formales de comunicacion, el manejo de los aspectos
organizativos, normas, reglamentos, supervision, acompafiamiento y orientacion a los
docentes, etc.

. Dimension Social: La dimension social alude a las relaciones que la institucion en
tabla con la comunidad en la que se encuentra inserta, su proyeccion hacia la misma, la

atencion que se la comunidad y el medio se hacen presentes en los procesos de ensefianza-



aprendizaje, a sus caracteristicas y necesidades especificas. También hace a la relacion y

proyeccion de la institucion hacia el medio social.
Informacién acerca de la poblacion objeto de estudio
En Corrientes Capital de:

o 23 escuelas de Nivel Primario - EGB 1y 2

° 53 docentes de Nivel Primario
° 23 directivos de Escuelas Primarias
o 12 supervisores de Nivel Primario

Para el analisis de la region geografica que abarca la muestra se dividio la capital
correntina en tres anillos, el primero corresponde a la zona que se encuentra dentro de las
cuatro avenidas principales, el segundo corresponde a diez cuadras siguientes y el tercero

abarca hasta la ruta provincial.

En Posadas de:

o 68 escuelas de Nivel Primario — EGB 1y 2

° 88 docentes de Escuelas Primaria
. 68 directivos de Nivel Primario
. 2 supervisores de Nivel Primario

Para el analisis de la region geografica que abarca la muestra se dividio la ciudad de
Posadas en tres anillos, el primero corresponde a la zona céntrica de la ciudad, el segundo a

partir de las diez cuadras siguientes y el tercero abarca la zona periférica de la ciudad.
4. Resultados alcanzados y/o esperados

Debido a la enorme cantidad de informacion obtenida se expondran aqui solamente los datos

correspondientes a las frecuencias generales de las dimensiones trabajadas.

a- La frecuencia general y diaria del desempefio de tareas del docente, en las distintas

dimensiones institucionales en la ciudad de Corrientes.

De las actividades sefialadas por los docentes de la ciudad de Corrientes, se podria
decir que los mismos dedican s6lo la mitad de su tiempo a acciones que pertenecen a la

dimension pedagégica-didactica.

Al respecto Carena sefiala que la articulacion de dichas actividades con las practicas

pedagobgicas sigue siendo un tema pendiente, dice la autora al respecto:



“Pareciera que el punto crucial de estas cuestiones se encuentra en la definicion
acerca de la medida en que la escuela puede o debe seguir siendo pensada como el soporte
institucional para la distribucion de recursos y, en su defecto, qué recursos pueden ser
distinguidos por su intermedio sin deteriorar la calidad de las relaciones sociales y las
experiencias vitales de quienes a ella concurren y los aspectos curriculares y pedagogicas

que constituyen el sentido mismo de la educacion” (Carena 2010: 40y 41).-

Ademas, se ha detectado que las actividades pedagégico-didacticas disminuyen con

el correr de los dias de la semana.

Segun se observa, las actividades pedagdgico-didacticas llegan a su maximo valor
los dias lunes y van decreciendo a medida que transcurre la semana. Entendemos que este
dato constituye una vacancia para investigar en el campo de las practicas de la formacion

docente.

b- Desempeiio de tareas y necesidades de formacion en la Dimension Pedagégico —

Didactica.

Segun se sefialara anteriormente se comprende como Dimension Pedagogico-
Didactica a la que alude especificamente a los aspectos académicos vinculados con los
procesos de ensefianza-aprendizaje que en general se llevan a cabo en la institucion educativa
en el aula en contacto con los alumnos, o en instancias previas a la misma: la planificacion
didactica, la conduccion y orientacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje; la
evaluacion educativa, los proyectos o actividades académicas interdisciplinarias o extra
aulicas; etc. En esta dimension se incluyen también los conocimientos de las disciplinas del

curriculo.
Desempeiio de tareas en la dimension Pedagogico - Didactica

El desempeiio de tareas de los docentes en la dimension pedagogica-didactica se

trabajo a partir de las siguientes categorias (Carena:2006):

o Actividades pedagéogicas- didacticas previas: “...implica un proceso de
construccion personal o colectivo — cuando es llevado a cabo por equipos docentes —
orientado a convertir un idea o un proposito en un curso de accion, encontrar modos de
plasmar de algun modo las previsiones, aspiraciones y metas en un proyecto que sea capaz
de representarlas con la mayor fidelidad y claridad posible” (Cols E.:2004).

o Actividades pedagogicas-didacticas de intervencion: ‘“tiene que ver con el

desarrollo de las acciones previstas con los alumnos en el contexto escolar” (Jackson 1968).



o Actividades pedagégicas-didacticas posteriores: “en el cual se procede al analisis y

evaluacion de lo sucedido en fases anteriores” (Jackson)

Del analisis se entenderia que los docentes desarrollan actividades previas, las cuales
tienen que ver con la planificacion diaria o mensual, organizacion de tareas para la clase,
busqueda de materiales, preparacion de evaluaciones, elaboracion de cartillas de apoyo,

organizacion del aula para la clase.

En este sentido, si bien las tareas previas se presentan en menor porcentaje a las de
intervencion, los docentes planifican y organizan las clases como la programacion a corto,

mediano y largo plazo.

Las actividades posteriores se desarrollan en el tiempo libre que tiene el docente
dentro de la escuela cuando los alumnos se encuentran en las horas de materias especiales o
en lugares y horarios extraescolares, por ejemplo: En el hogar. Las mismas, giran en torno a la
evaluacion, revision de las producciones de los alumnos pero no se menciona dentro de estas,

la reflexion, el analisis de la propia practica.

Ahora bien, respecto de las actividades de intervencion pedagégica, los docentes

sefialan en mayor medida estrategias de ensefianza aplicadas sin especificar la disciplina.

Las estrategias mas utilizadas en todas las disciplinas son: la ejercitacion y el repaso,

la tarea para el hogar, la evaluacion, la correccion y el control de cuadernos.

Los materiales didacticos mas utilizados son el pizarron, los libros, fotocopias y
laminas impresas o realizadas por los docentes. Es importante aclarar que no se pueden
identificar teorias implicitas en el actuar del docente ya que no se cuenta con la totalidad de

los elementos de la practica, tanto pedagogica como didactica.
Desempeiio de tareas en las dimensiones institucional, comunitaria y social.
Desempeiio de tareas en la dimensién—institucional.

El desempefio de tareas de los docentes en la dimension institucional se trabajo a

partir de las siguientes categorias (Carena:2006):

. Mantenimiento: Son aquellas que sefialan acciones de limpieza, equipamiento del

aula, etc.



. Administrativas: Relacionadas con las actividades de apoyo logistico, material,
econoémico y burocratico. Incluye tareas rutinarias propias de personal subalterno, como por

ejemplo: cumplimentar planillas estadisticas. (M.CyE. 1998)

. Organizacional: La caracteristica de los establecimientos escolares, la complejidad de

la tarea educativa que tiene encomendada y los multiples requerimientos a los que debe
responder, hacen que tiendan a dividir racionalmente del trabajo de las personas que alli se
desempefian, asi como los horarios, recursos, actividades, encuentros, etc., sin que esto

equivalga a rigidez en la estructura organizativa.

. Ritual: Son las practicas instituidas, por ejemplo: el rezo al ingreso, saludo, los actos

escolares, izamiento de la bandera, etc.
o Proyectos: Planes nacionales y provinciales.

En el andlisis de la dimension institucional que representa el treinta tres por ciento
del tiempo de las tareas docentes, se observa el predominio de las categorias organizacional,
y la administrativa. También se incluyen en esta dimension las tareas rituales, de

mantenimiento y en menor medida los proyectos.

Esto da cuenta de que los procesos organizativos se tornan cada vez mas complejos en las
escuelas absorbiendo el tiempo de los docentes y muestra ademas que las cuestiones edilicias
y los proyectos sefialados por los supervisores como fortalezas, no ocupan el centro de la

escena en la vida de las escuelas.
Desempeiio de tareas en la dimensién—comunitaria.

El desempefio de tareas de los docentes en la dimension comunitaria se trabajo a

partir de las siguientes categorias (Carena:2006):

. Relacion con Alumnos: Son aquellas acciones de relacionadas con el consejo, la

asistencia individual, las entrevistas personales, etc.

. Relacion con Padres: Se refieren al trato personalizado a los padres.

o Relacion con Docentes: Comunicacion y colaboracion que hacen al clima de trabajo

entre colegas,

° Relacion con otros: Interaccion con el personal no docente de la escuela.

La mitad del escaso tiempo dedicado por los docentes a las tareas correspondientes a

la dimension comunitaria es invertido en la relaciéon con los alumneos, la otra mitad se



destina a relacion con padres mayoritariamente y también con docentes y otros miembros

de la comunidad educativa.

La relacion con los alumnos se vincula con el comportamiento en el aula y en recreo,
consejos, cuidados, charlas, mediaciéon en conflictos. Esta cuestion provoca anudar Ia
importancia que adquiere la retdrica en la educacion y la formacion del sensus comunis
(Gadamer 2002:113T.11) es decir lo que para el autor significa “el sentido que funda la
comunidad (...) la generalidad concreta que representa la comunidad de un grupo, de un
pueblo, de una nacion o del género humano en su conjunto. La formacion de tal sentido

comun seria, pues, de importancia decisiva para la vida” (Gadamer 2002: 50 T.I).

Este tema resulta crucial, por lo tanto se desprende del mismo un trabajo de tesis que
surge a partir de la presente investigacion y que brindara en un posterior informe sus

resultados.
Desempeiio de tareas en la dimensién—social.

El desempefio de tareas de los docentes en la dimensidn social se trabajo a partir de

las siguientes categorias (Carena:2006):

. Demanda: Actividades que realiza el maestro y tienen que ver con la demanda social.
Se incluyen, entre otras, la atencion al comedor, reparto de alimentos, campanas de

vacunacion, etc.

° Proyeccion: Las acciones que la escuela realiza hacia la sociedad, ropero escolar,

campafias de higiene, etc.

El analisis de la dimension social resalta la realizacion mayoritaria de actividades
relacionadas con las demandas de la sociedad a la escuela quedando relegada la proyeccion

en un escaso cinco por ciento.
Algunas sugerencias para la formacion docente

En sus comienzos, sefiala Finocchio la formacion del maestro se centraba en el “amor
a la profesion” y el “saber de magisterio” (2010:57), este ultimo resumido en tres

elementos indispensables:

e conocimiento de lo que se ensefia,
e dominio de los medios para transmitir y

e posibilidad de distinguir el poder de recepcion del alumno



Hoy transitamos una época donde el perfil del maestro no se encuentra claramente
definido. Sin embargo, sabemos, de acuerdo a lo expresado, lo que un maestro no debe ser. Es

por ello que se retoman las palabras de Tenti Fanfani quien expresa lo siguiente:

“El maestro no puede ser un funcionario competente para aplicar un programa
curricular y un reglamento, tampoco sirve capacitarse para dar ordenes e imponer un orden
como mediador eficaz entre las nuevas generaciones y la cultura, debe tener la sabiduria
necesaria para motivar, interesar, cautivar y seducir a los alumnos.

Solo una profunda reforma de la formacion intelectual y moral y de las condiciones de
trabajo docentes podra contribuir a encontrar una respuesta a los nuevos desafios de la
escolarizacion.” (2004:2)

Creemos que las premisas de antafio orientan una tarea de formacion que, respetando
el devenir historico y sin afioranzas de una vuelta al pasado, sirven de apoyo para la
construccion de una identidad que le devuelva el sentido a la profesion de maestro. Tal como
sefiala Vilma Pruzzo acerca de que no hay que:

"olvidar que estamos en un presente revestido de historicidad. (...) si algo caracterizo
al docente de principios de siglo que nosotros hemos indagado, ha sido el fuerte compromiso
social y cuando uno lee y dice que el Colegio Nacional formo una elite intelectual, yo diria
que la Escuela Normal también formo una elite, pero estos docentes se caracterizaban
porque tenian una enorme conciencia social y hasta estuvieron del lado de la pobreza, pero
la pobreza que significo por ejemplo el norte, el sur, el oeste, metidos en los rincones mas
extrafios del territorio con algo que los unia y que hoy esta faltando, tenian significados y

sentidos compartidos" (2002) .

Es decir que una de las vias para clarificar el camino a seguir podria comenzar por
formar a los docentes en el analisis y reflexion para recuperar su propio saber pedagogico, sus
rasgos de identidad, conocimiento tal que supone una profunda conviccion acerca del lugar

que ocupa dentro de la sociedad.

Se estima que esta investigacion, con la multiplicidad de datos extraidos, permitiria
identificar nuevas variables para continuar la indagacion en la formacion docente en torno a

las dimensiones trabajadas.
- Reflexiones acerca del estado de la investigacion educativa y las ventajas de la Réplica

El trabajo llevado a cabo a través de la Red Latinoamericana de Informacion y

Documentacion en Educaciéon (REDUC), contribuyé a desarrollar en algunos espacios



académicos de Argentina un movimiento propicio para la formacion de investigadores en el
campo educativo ya que proveia de una herramienta esencial que permitia: revisar
documentos sobre los estudios realizados por otros investigadores, informarse sobre los
avances y detectar las vacancias existentes frente a determinadas problematicas. Estas
acciones colaboraron para constituir la base de una cultura de investigacion, indispensable
para el abordaje de tematicas ancladas en tradiciones y para generar una agenda y promover
la circulacién de los conocimientos, facilitando intercambios acerca de los procedimientos

metodologicos.

Es necesaria la recuperacion de estos espacios que contribuyen a allanar el camino en
pos del desarrollo de la cultura investigativa en Argentina y su posicionamiento a nivel
mundial. También es importante desarrollar y sostener nuevas estrategias que permitan
avanzar, la réplica es una opcion valida que trae consigo no pocas ventajas de

implementacion.

Llevar adelante réplicas requiere y a la vez favorece al establecimiento de lazos entre
los investigadores del pais y las instituciones, de analisis del contexto que permitan hacer
diagnodsticos para adecuar los textos de los instrumentos a implementar y un seguimiento

continuo para garantizar la validez de los resultados.

Entre las ventajas de la réplica la principal es la de facilitar el contacto entre
investigadores e instituciones, en relacion a la formacién de investigadores nunca mas cierto
aquello de “a investigar se aprende investigando”, por Gltimo y no menos importante a partir
de la informacion obtenida en las réplicas se puede propender a la creacion de bases de
datos de informacién a nivel nacional de modo que se podrian iniciar trabajos de

investigacion en el area de la “Educacion Comparada”.
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