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Justificacion

La investigacién forma parte de un Proyecto del Investigacion Evaluativa de los Institutos de
Formacion Docente del Consejo Catdlico para la Educacién de Cérdoba. Este proyecto, como
resultado de un proceso de evaluacion previo destinado percibir fortalezas y debilidades en la
Formacion Docente, ofrece capacitacidn tedrico-practica en investigacién educativa a equipos
de docentes de los institutos inscriptos en el programa a través de encuentros de formacién y la
elaboracién conjunta de un proyecto de investigacion destinado a evaluar la Formacion que los
Institutos ofrecen en relacion a las nuevas demandas sociales.

El Proyecto cuenta entre sus antecedentes el estudio realizado por el IRICE respecto de la
insercion laboral y practica profesional de los egresados de Institutos de Formaciéon Docentes.

Objetivo

Explorar las percepciones de los egresados a cerca de la formacion recibida en los IFD
respecto a las demandas que le formulan los alumnos, la escuela y la comunidad en el ejercicio
de su préctica profesional.

Poblacion

Egresados de Institutos de Formacion Docente de la Provincia de Cordoba de las cohortes
afios 2000 a 2003 que se encuentran actualmente en ejercicio de su profesién en del sistema
formal de ensefianza.

Metodologia de Trabajo

A partir de las Competencias Profesionales sefialadas por el Ministerio de Educaciéon de la
Nacion en el documento “Formacioén y transferencia de saberes y practicas docentes para la
inclusion educativa y social — Competencias Profesionales en la formacion de Docentes”1 y de
los aportes de los Institutos participantes se elaboré un cuestionario que, luego de una prueba
piloto y oportunas modificaciones esté siendo aplicado a la poblacion en estudio.

Los datos recogidos seran procesados con el sistema SPSS segun las pautas definidas en el
plan de andlisis trazado por los institutos participantes. Este Plan supone dos instancias. Una
de nivel institucional, en la que los Institutos analizardn las percepciones de sus propios
egresados; y otra instancia de nivel general en que de modo conjunto se consideraran los
resultados a fin de evaluarlos la formacién los IDF en relacion a las demandas que, de acuerdo
a la percepcién de los docentes, formulan los alumnos, la escuela y la comunidad.

Resultados

Este informe preliminar presenta los resultados de 93 encuestas aplicadas a egresados de 10
Institutos de Formacion Docente, sefialando aquellas competencias y conocimiento que se han
destacado por una valoracion “muy adecuada” respecto de las demandas, o por el contrario,
por una valoracion de caracter insuficiente respecto de la misma.

De modo general la valoracion de los egresados respecto de la Formacién recibida es evaluada
por los docentes como muy adecuada en el 49.5 % de los casos y como medianamente
adecuada en el 48.4 % de los casos, por lo que si consideramos ambas categorias resulta que
el 97.8 % de los encuestados considera que su formacion ha sido medianamente o muy
adecuada respecto de las demandas que se le presentan

En este punto consideramos que es necesario tener en cuenta que en tanto esta en juego la
propia autoestima del encuestado, reconocer las deficiencias de la propia formacién resulta
dificil. Sin embargo cuando se indaga acerca de algunos conocimientos especificos y/o
competencias en particular, se encuentra que algunas de estas son consideradas como en
porcentajes que oscilan entre el 15 % y el 25 %.

Consideramos que estos son indicios atendibles que sefialan ciertos déficits de la formacion
gue estan brindando actualmente los institutos de formacion docente y sobre ellos centramos
este analisis preliminar de la percepcion de los egresados respecto de su formacion.

Respecto de los conocimientos adquiridos en los IFD aparecen valorados como poco
adecuados aquellos referidos a:

! Ministerio de Educacion de la Nacién, Ciencia y Tecnologia de la Nacion, Formacion y transferencia de
saberes y practicas docentes para la inclusion educativa y social — Competencias Profesionales en la
formacion de Docentes, Buenos Aires, 2002.



Concluyendo este analisis preliminar creemos que la formacién de los noveles egresados de
los IFD presenta aspectos relativamente insatisfactorios en torno de estas cuestiones.



