La Huelga
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Antes de engolfarnos en la consideracién del aspecto ético de la huel-
ga, conviene ponernos de acuerdo en su naturaleza.

Es ella una cesacién de trabajo, mas no cualquiera, pues debe ser de
todos o muchos de los obreros de una empresa. Y no basta que haya una
cesacion colectiva del trabajo para tener una huelga. El cierre de una fé-
brica implica esa cesacién colectiva y no es,una huelga.

Para que lo sea ha de ser provocada por el comiin acuerdo de los
cesantes.

Fallon quiere que se ponga en la definicién la finalidad intrinseca
de toda huelga que es el entorpecimiento de la empresa. Prescindiendo
de que la finalidad intrinseca parece ser el provocar el panico del duefio
de la empresa, no nos parece necesario, para determinar la naturaleza del
fenémeno que nos ocupa, el sefialar su fin. :

Paul Six requiere para que-haya huelga que la cesacién sea antes de
terminar el plazo del contrato, consecuentemente deberd requerir para la
licitud del operisticio que su fin sea de orden profesional .o econémico.

Esta nota que afiade en su definicién Paul Six (Dictionnaire pratique
des connaissances religieuses: Gréves et lock-out) nos parece ‘ajena del
concepto que generalmente se tiene de la huelga y cémoda para eludir
ciertos aspectos éticos de la cuestién; pero — y aun por eso mismo —
menos apta para tratar el asunto con la deseada amplitud.

CUANDO SERA JUSTA

Seréd justa la huelga cuando: 1) no se quebrante el contrato; 2) no
se exijan condiciones injustas.

Por faltarse a la primera condicién seria injusta la huelga en que se
cesase de trabajar antes de concluir el tiempo del contrato; @ no ser que
baya una justa causa, como serian: a) un aumento notable del trabajo
sin la correspondiente compensacién; b) que el salario estipulado fuese
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o llegase a ser mjusto y el patrono no atendiese Ia petlclon de aumento;
¢) que el empresano pusiese en peligro la salud o la moralidad de los
trabajadores.’ .

Por faltar al segundo reqm51to, no seria justa la huelga que pidiese
un*salario exorbitante. . oo
" Fuera de estos factores pueden hacer injusta la huelga los medios
que-en ella se emplean, si son injustos; como el apoderarse de las fébricas
o el compelir por la fuerza a tomar parte en'ella a los. obreros que desean
continuar el trabajo.

Con todo si lo que se pretende es terminar con un estado de injusticia
tel alza, por ejemplo, de un salario evidentemente mJusto) pueden los
obreros presionar ‘moralmente a sus compaficros a que se plieguen a la
huelga, expulséndolos, v.gr., de su gremio si no lo hacen. En tal caso
ni siquiera faltarian a la caridad.

. CUANDO LICITA ' .

Para que una accién sea licita, ademds de no herir la justicia, debe
ser conforme con las otras Vlrtudes. . C

1) Por lo tanto el fin de la huelga debe ser honesto. '

2) Cuando de una accién en si licita se- siguen efectos buenos, y
malos, no se puede poner dicha accién a no. ser’que no se pretendan los
malos y. haya proporcmn entfe el bien por conseguir y los males ventu-
ros. De donde se sigue que el bien pretendldo por la huelga debe com-
pensar los dafios que ella\orlgma.

3) Ademsis si por otros buenos medlos no tan agresxvos se, puede
conseguir Io mismo, seria 111c1to derreCJar éstos y recurrir a la huelga.

4) Debe haber esperanza de conseguir e} fin. Al faltar ella, no ca-
bria duda' que el intento de los huelguistas es producir al patrén los males
inherentes a la huelga, lo cual esti vedado por-la caridad. '

HUELGA POR‘ SbLIDARIDAD

- Se llama asi la que se hace o para favorecer o para acompafiar a
otros huelguistas. Los albafiiles que se han declarado en huelga piden a
los panaderos que se adhieran a ellos para hacer mayor presmn sobre los
contratistas. - - ,
> Si fuese ilicita la huelga de albanlles, seria e\rldente la- ilicitud del
acto que tendiese a apoyarla. " :

. Pongamos que fuese licita 1a de los albafiles; se pregunta: ;Sera
licita la huelga de panaderos solidarizantes? . S
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- Para fundamentar la respuesta hay que recordar el principio de la
accién no mala de dos efectos: uno bueno y otro malo. En'nuestro caso
la accién de doble efecto es la huelga; el efecto bueno es favorecer o
acompafiar a los-albaifiiles; el efecto malo es frustrar la esperanza ‘de hiero
del duefio de la panadena '

Respondo Sera ilicita dicha huelga si es en si mala, como seria si
se violase el contrato justo con la empresa’ pamflcadora Sera ilicita si es .
sélo por acompafar a los otros huelgulstas ya que, si los albafiiles pueden
sin necesidad de los panaderos conséguir su fin, la accién de éstos seria
productora sélo de los males. Serd ilicita si lo que piden los albaiiiles no
es de justicia, sino dnicamente de conveniencia (por e;emplo, si teniendo
un salario- justo, piden- otro mayor); pues en tal caso prima "la candad
hacia el duefio de la panaderia. :
Sem licita la huelga por solidaridad sélo en el caso que en si no sea.
injusta, ni use de medios injustos y produzca o coopere eflcazmente a ‘pro-
ducir la cesacién de un estado de injusticia . , '
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HUELGA POLITICA - . % ¥~ ¢

Se llama asi la que tiene un fin pohtlco, v.gr., un 5 cambio de gobler-
uo, la dictacién de una ley, etc. - - Coa e - :

Como nunca es licito hacer un mal para que venga un bien, es evi-
dente que, si la huelga es de suyo mala, no se puede intentar. :

Debe ser licita; y, en primer lugar, debe ser licito, su objeto. El de-
rrocar a un tirano — hablo de un monstruo — seria fin 1101to el derrocar
a un mero dictador que no ha usurpado el poder, seria ilicito.

Debe ademés ser medio eficaz para el fin que pretende; pues de lo
contrario es intil y, por tanto, al intentarla se pretenderian los males, no
tos bienes, que de ella se siguen.

.

.

INCONVENIENTES DE LAS HUELGAS

-~ El empresario sale perjudicado porque, supuesto que la empresa sea
productiva-y deje utilidades, €l no trabajar lleva consigo el no ganar. Tam-
bién los clientes van a atra parte y los competidores se aprovechan para
hacer conocer su propia industria. Ademas los gastos generales (arriendo
de oficinas, etc.) no cesan, aumentindose asi las pérdidas. - ‘

Para los obreros representa en muchos casos la expulsién colectlva
( lock- out) y la'pérdida del salario correspondiente a-los dias de holganza.
Para la misma industria trae varias desventajas, como el retiro de ca-
pitales, los cuales suelen ser muy celosos de su lucro,'y el ingreso a la
fabrica de obreros menos competentes que los reemplazados... . . .

o .
- .
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. 'Y al hablar de los incémodos de la huelga ;cémo no hacer- mencién

del lamentable estado de belicosidad en.que €lla coloca a patronos y obre-

ros? jQué vida tan insoportable dentro de la fabrica al reanudarse las
faenas!

SUS VENTAJAS

Todas las ventajas de las huelgas ganadas pueden reducirse a ésta: la

implantacién de la justicia, si lo conseguido es justo. No se puede negar
que en muchos casos han dado a los trabajadores lo que les correspondia.

Si se examina la cosa desde el punto de vista de este obrero o del
otro, hay que confesar que pueden restablecer la justicia en algunos sectores
sociales. :

Menos optimistas son las conclusiones a que se llega cuando el pro-
blema se encara desde el lado de toda la sociedad. Permitaseme una di-

gresion.
EL REPARTO DE LA RIQUEZA

La injusticia en el reparto de los bienes econémicos causa un malestar
incesante en el seno de las sociedades modernas.

El alza de los salarios es un medio ficticio de remediar el mal y, sin
mejorar la condciién de los que la gozan, va prodiciendo paulatinamente
el descontento de las capas sociales que no la consiguen.

¢Por qué? El afin de lucro hace que los capitalistas que consienten
en el alza de los salarios, procuren rehacerse con el alza de los precios;
esto orea dificultades econémicas a los que no con51guen un alza corre-
lativa.

-Si todos los salarios suben, como ningl'm productor quiere ganar rae-
nos, la vida se encarece en lo mismo que han aumentado los salarios.

En pocas palabras: Si suben los salarios de una industria, los obreros
de ella quedan beneficiados; todos los demds, perjudicados. Si suben to-
dos los salarios, la situacién queda igual, si en el alza hubo proporcién
con el monto de los.salarios; si no hubo proporcién, algunos obreros que-
dan algo mejor y otros algo peor que antes.

Ademés el alza de los articulos producidos ahuyenta el mercado ex-
terior, quedando perjudicada la industria.

PRIMERA SOLUCION. — Que renuncien los empresarios a la parte de
ganancia que se les va con la justa alza de los salarios; en otras palabras,
que renuncien a percibir lo que es. del obrero. Pero el empresario ve de-
trds de si a los accionistas de quienes depende. Estos exigen el rendimien-
to de antes, so pena de quitar al gerente o vetirar sus capitales para po-
nerlos a interés... La usura, por desgracia, ha vuelto a tomar carta de
ciudadania en las naciones cristianas.

« La HueLca 345

’

En resumen, para aplicar la primera solucién hay que cristianizar a
los capitalistas, hay que hacerlos desapegar su corazén de las nquezas de
este mundo.

Tarea larga, tal vez infructuosa.

SEGUNDA SOLUCION. — Que el Estado fije racionalmente los precios
maximos de los articulos producidos. Asi, al aumentar conforme a justi-
cia los salarios, los obreros verin efectlvamgnte aumentada su potencia
adquisitiva.

Esta estrecha relacién en que estin los salarios y los precios no ha
escapado al actual Pontifice, Pio XI. Me parece de sumo interés aducir
aqui textualmente lo que en la Enciclica “Quadragesimo anno” (niimeros.
75 al fin y 76, ed. de Act. Pop. n. 81 y 82) dice al respecto: ’

“La misma justicia demanda que con el comiin sentir y querer, en
cuanto es posible, los salarios se regulen de manera que los méis puedan
emplear su trabajo y obtener los bienes convenientes para‘el sostenimiento:
de la vida.

“Contribuye a lo mismo la justa proporcién entre los salarios: con
ella se enlaza estrechamente la razonable proporcion entre los precios de
venta de los productos obtemdos por las dlstmtas artes, cuales son: la.
agricultura, la industria y otras ‘semejantes”

Si el Estado acierta en la fijacién de los precios, el problema queda--
ria solucionado para aquellos que lo creen cuestién de estémago solamente.

Para los que deseamos ademds la diginificacién intelectual y moral
del proletariado, seria sélo el primer acto de justicia para la efectiva re-
dencién de las masas. -

LEGISLACION SOBRE LA HUELGA

En toda huelga es de desear que triunfe la razén y no la fuerza. La
fuerza en algunos casos la tendrdn los asalariados; en otros, los emplea--
dores. . Pero no siempre estara-del mismo lado que la fuerza, la justicia.

Por eso es menester que la legislacién tienda a impedir el uso de la
huelga o del lock-out para obtener ventajas injustas.

La ley debe poner en manos de las partes interesadas otros medios de-
conseguir justicia. Antes de que se declare una huelga es menester que:
se exija la enunciacién clara de las peticiones, un ensayo de arreglo ami-
gable de las diferencias, que se procure ir al arbitraje o a la mediacién.

Aunque el Estado puede prohibir las huelgds, pareceria un exceso-
negar este medio — en algiin caso tal vez tinico — de obtener justicia.

En todo caso la perspectiva de la huelga hard a los patronos mds
considerados con sus operarios, que de todas jmaneras merecen el respeto.

debldo a Ia dlgnldad humana. .



