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mente intensificaria su campafia (cf. Lennox A. Mills: Southeast Asia;
Minneapolis, Univ. of Minnesota Press, 1964, p. 91). Si bien es verdad
que la aplicacién parcial del armisticio de Ginebra creé6 dos naciones per-
manentes (p. 239), la causa habria que atribuirla a las dos partes, y no
sélo al regimen de Diem, como parece concluir el autor. Lacouture critica
al libro blanco americano (del 27-2-1965) sobre la intervencién de Hanoi en
‘los asuntos del sur (p. 255), afirmando que los argumentos alegados son
débiles. Pero no justifica su critica. Hay hechos objetivos que se dejan de
lado, por ejemplo: los armamentos rusos y chinos que durante tantos afios
han continuado fluyendo del norte al sur. En la misma linea, el autor sim-
plifica cuando habla del “bombardear para negociar” americano (pagi~
nas 231 y 259). Aunque como dice Lacouture (p. 260), esta politica contiene

contradicciones —como podria serlo al prometer un plan de desarrollo asia-

tico al mismo tiempo que se destruye al Vietnam del Norte, sin embargo, la
realidad es mas compleja. Si los EE.UU. se muestran blandos, los vietecong
apoyados por los chinos harian frente, tomando ventaja. El autor prescinde
de que se estd “negociando” con el movimiento comunista internacional,
cuyos objetivos estin cuidadosamente precisados: “Hay una cireunstancia
que da un caricter especial al desenvolvimiento de la Republica Democrati-
ca Popular de Corea y de la Reptiblica Democritica de Vietnam: la parte
meridional de una y otra se encuentra todavia bajo la férula de gobiernos
reaccionarios burgueses-terratenientes y de sus protectores imperialistas.
En ambas repiblicas no podréd considerarse terminada la lucha de liberacién
nacional hasta que sea restablecida su unidad nacional. La Repiblica De-
mocratica Popular de Corea y la Republica Democratica de Vietnam cum-
plen una misién histéricamente progresista al actuar como abanderados de
esa unidad” (Otto V. Kuusinen: Manual de Marxismo-Leninismo; Buenos
Aires, Fundamentos, 1964, p. 396). Como condicién de un acuerdo dentro
del mismo Vietnam del Sur se sugiere el reconocimiento y la integracion
en el pais de la F.L.N. (cf. el articulo del autor sobre el Vietcong en la.
Revue de ’Action Populaire, n® 190 [1965], pp. 773-780, donde se pregunta
si la F.L.N. no seria la mejor proteccién contra la China roja). Se pre-
senta una alternativa: o integrar la F.L.N. o volver al diemismo (p. 261).
Hubiera sido interesante que Lacouture nos dijera algo sobre la manera de
llevar a cabo esta integracién de la F.L.N. que propicia. Saberla dividida
en nacionalistas, comunistas, etc., no es una garantia para la democracia.
Y si el movimiento en su origen era casi exclusivamente surefio, hoy en
dia debe contarse a China detras del mismo. Un indice revelador ha.sido
“el desacuerdo” entre el Vietcong y China roja, respecto al retiro de las
fuerzas estadounidenses como condicién previa para dialogar por la paz
(cf. La Civilita Cattolica, 117 [1966], vol. I, p. 201). Los mismos hechos.
que déscriben los articulos de Lacouture demtro del Vietnam del Sur, cual
seria la divergencia entre budistas y catélicos, o la presencia de la F.L.N.,
o la abundancia de militares caprichosos, muestran una realidad compleja.
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La situacién se presenta mas grave ain al considerar que los interese®
se mueven en tres niveles: Vietnam del Sur; Hanoi vs. Saigén, las grandes
potencias (pp. 263-266). Caso tipico de interdependencia de la comunidad
mundial a la bisqueda de instrumentos juridicos adecuados de negociacién.
Al hablar de intereses nos llama la atencién cémo el autor no da casi
ninguna importancia al factor econdémico, que sin duda juega un papel de
primer orden en.el conflicto vietnamita. Tampoco es adecuadamente trata-
do el elemento social, Los udltimos acontecimientos vietnameses, donde Cao
Ky es la figura clave, se entienden mejor leyendo a Lacouture, que des-
cribe con acierto a este general caprichoso (p. 266). La sed de poder de
los militares survietnameses (pp. 125-152), tan tipica de las fuerzas ar-
madas en muchos paises subdesarrollados, es sin duda una de las causas
de desunién., No es fécil hablar con objetividad de un conflicto actual. La-
couture se muestra parcial en algunos de sus comentarios, pero esto no
desmerece el valioso material informative que se encuentra en esta obra,
escrita en un estilo periodistico inteligente. Se echa de menos un indice
onomastico, precioso auxiliar de todo trabajo histérico.

SOCIOLOGIA

C. Sanchez Aizcorbe

En un volumen titulado Hombre y sociedad de hoy, Alfred von Martin
ha reunido una serie de ensayos ya publicados en diversas revistas alema-
nas y dos conferencias hasta ashora inéditas!. Una apreciacién de con-
junto permite agrupar esta serie interesante y desigual de monografias
bajo el epigrafe genérico de una historia sociolégico-filoséfica de la cultura
(cf. Leopold von Wiese, Soziologie, Berlin, Walter de Gruyter, 1964, p. 137).
De entre ellas quisiéramos destacar cuatro de manera especial: 12, la cir-
cunstancia actual de la situacién y de la conciencia de clases (pp. 47-89);
22, el proceso de racionalizacién y la organizacién de las masas (pp. 90-
124); 8¢, la crisis del hombre burgués (pp. 125-165) y 4%, los intelectuales
como factor social (pp. 184-239). El Autor contrasta la moderna concepeién
del factor clasista de los sociélogos americanos con la manera de ver las
cosas de Marx (pp. 52-53), cuyas apreciaciones versaban sobre un mundo
muy diverso del nuestro (pp. 59-65). Al filosofar y sociologizar en la tra-

.dicién clisica germana, Martin concluye que la estructura de clases no es

més un criterio dominante en la sociedad industrial (p. 80). No nos confor-

1 A. von Martin, Mensch und Gesellschaft heute, Kne ht, Frankf
Main, 1965, 309 pags. 4 “ ¢ a urt o
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mamos, sin embargo, con el anilisis de la “clase social” que hace el Autor
y creemos que una investigacién més sociolégica —en el sentido americano
y a la manera de la obra de Pin, que comentamos a continuacién— hubie-
ran ofrecido un encuadre mejor a reflexiones més exigentes. El tema de
las clases, frecuente en Martin, va unido invariablemente a otros dos: la
masificacién y la sociedad industrial. Estas tres ideas articulan en forma
medular la recopilacién que presentamos. ;Es tan desolador el panorama
contempordneo y tan “despersonalizante’” el proceso tecnolégico, cuyo pro-
totipo parecen ser los EE.UU. de América? (pp. 118-122). Cf. David Ries-
man, Le muchedumbre solitaria, Buenos Aires, Paidés, 1964, pp. 296-298.
iDesembocard Kuropa en esa “marea”? (pp. 162-165). Esta crisis del hom-
bre burgués preocupa no sélo al Autor (cf. Klemens Brockmodller, Indus-
trielwltur und Religion, Frankfurt am Main, J. Knecht, 1964), pero creemos
mas firmemente que él en una salida positiva, cual parece sugerir la Cons-
titucion sobre la Iglesia en el mundo actual, del Conc. Ecum. Vaticano II
(cf. n® 53-62). El estudio que Martin nos ofrece sobre el intelectual en la
sociedad es agudo y sugerente, y podria contribuir a situar a mas de uno
en su propia misién al servicio de 1a comunidad. La tensién entre la teoria
y la realidad es aludida (pp. 237-239), en colofén a un andlisis del aisla-
miento del intelectual, de sus tareas, de su tipologia y de su responsabilidad.
En las paginas finales de esta recopilacién se alude a la sociologia alemana
en su ayer y hoy (pp. 276-281). Martin se nos revela preso en la dicoto-
mia caracteristica de su propia tradicién cultural, que —digdmoslo con
Raymond Aron— es diferente de la nuestra (cf. La sociologie allemande
contemporaine, Paris, Alean, 1935, pp. 163-164). Espiritu y técnica, civi-
lizacién y cultura, religién y ciencia no son antinomias, sino que pueden
expresarse en la sintesis lograda de una civilizacién maestra de una cul-
tura nueva paulatinamente integrable.

En una pulera edicién espafiola nos es presentada la obra de Helen
Harris Perlman, profesora en la Universidad de Chicago, sobre el Social
casework 2, El propdsito de la Autora consiste en mostrarnos los elementos
afines que presentan los “casos individuales de trabajo” a fin de hallar
una estructura comiln que permita encuadrar todos esos problemas particu-
lares (pag. 7). Por esta razdn, el titulo correcto de su estudio en espafiol
deberia ser: Elementos sociales de los casos de trabajo. La traductora al
titular el libro como “El trabajo social individualizado” indica, quizds sin
pretenderlo, justamente lo contrario de lo expresado por su Autora. Casework
no puede equipararse a “trabajo social individualizado”, y si asi fuera, no
es éste a secas el tema de la obra. En la primera parte de su estudio,
Perlman analiza minuciosamente los elementos que concurren a determinar
todo “casework’”: la persona (pp. 20-43), el problema (pp. 44-59), el lugar

z H. H. Perlman, El trabajo social individualizado, Rialp, Madrid, 1965,
305 pags.
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(pp. 60-75), el proceso (pp. 76-88), la relacién entre el especialista Yy su
cliente (pp. 89-111) y la resolucién de problemas (pp. 112-132). Esta pers-
pectiva, que de suyo comprende también a los factores dindmicos del
casework, es completada en la segunda parte (pp. 133-246) por una corte
transversal del proceso, es decir, por un analisis exclusivamente dinamico
de las facetas en desarrolle de un casework. La Autora nos plantea a
continuacién (pp. 247-283) dos casos concretos muy sugestivos. Cierra la
obra (pp. 285-301) una bibliografia escogida y comentada de notable valor
pedagégico. Este valor precisamente es lo que resalta en. el trabajo de
Perlman, quien ofrece en todo momento una ayuda preciosa al lector con
férmulas sintéticas, a la manera de “guias”, y con restiimenes ponderados.
La exposiciéon éptima de una actividad tan importante en la vida moderna,
ya sea en el orden civil como en el religioso, que se realiza en esta obra, la
hace aconsejable a todos aquellos que se ocupan en la solucién profesional
de “casos individuales de trabajo”. Un cuadro comin de referencia para
tf)dos estos es la manera mas eficiente de allanar el progreso del especia-
lista .en casework, a quien se brinda asi la posibilidad de integrar sus
experiencias, '

Los conflictos sociales de nuestro tiempo han sido formulados frecuen-
temente en términos de una dialéctica de clases. Estas constituyen muchas
veces un enigma tanto para el psicélogo como para el economista o el sim-
ple lector serio de la historia contempordnea. Por este motivo, la obra de
E. Pin sobre las clases sociales, traducida recientemente del francés esta
orientada a suministrar ese “cuadro conceptual” imprescindible, que “‘per-
xrfita la comprensién de los fenémenos de estratificacién y el estudio em-
pirico, monografico o comparado de los diversos sistemas de clases socia-
les” (pég. 7). El Autor parte del hecho de la estratificacién social {pp.
11-76), que describe con una terminologia precisa, para preguntarse por las
causas de] fenémeno (pp. 77-139). Entre éstaz se menciona al nivel de
potencia (el traductor usa incorrectamente “poderio” para expresar “puis-
saface") como substractum sociolégico de base, que se manifiesta en el plano
psicolégico . por una configuracién socio-cultural determinada, restrictiva
de la movilidad social. En la tercera parte de la obra (pp. 143-210), Pin
analiza el dificil problema de la accién de clase, que implica una ’toma
de .-posici(m, en el terreno de la sociologia 'cientifica, contra el marxismo-
leninismo. Con demostraciones teérico-empiricas muy claras el Auntor com-
Prueba que la accién de clase en cuanto tal no existe, porque la clase no
es en si misma wun sujeto, dotado de coherencia interna y externa, “La
lucha de clases, en efecto, parece ser en primer lugar una actitud abstracta
y revolucionaria; se apoya en un analisis que se manifiesta en seguida como
inexacto, y parece conducir, por lo mismo, a una nueva dominacién” (p.
182). Quizas sea esta afirmacién lo que més satisfizo al P. Fessard en la

8 E. Pin, Las clases sociales, Razén y Fe, Madrid, 1965, 222 pags.
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. .obra de Pin (cf. Etudes, 315 [1962], 289-290), cuya inspiracién sin duda

fluye de Bernard Barber, Social Stratification, New .York, Flz'ircourt Brace,
1957. Un testimonio mas de que el analisis cientiflco-emplnc(.)'de los so-
ci6logos podria simplificar las ideologia§ y confoz:mar'.a los fllosofos\ ala
realidad social. “Ciertamente —dice Pin— la existencia de clases funda-
mentales es el resultado de datos contingentes que no pueden ser anulados

.en un dia por simples reformas legislativas. Pero una accidén perseverante

en el terreno econémico —desarrollo del producto global y politico de lo,s;
salarios— fiscal, educativo y urbanistico, deberia permitir llegar a ello
(p. 216). Estamos a mucha distancia de analisis co.mo el <‘ie Ralph Dahren-
dorf, Soziale Klassen und Klassenkonflikt in der industriellen Gesellschaft
“(cf. American Journal of Sociology, 44 [1958/59], 423-425) y por este m—o-
tivo es explicable que el Autor haya fastidiado a algunos (cf. A. Perpina
en Revista Internacional de Sociologia, 20 [1962], 135-136)' al propone.r un
.ensayo tan interesante como recomendable a quienes trabaj’aTl por m_e:]orar
el nivel del proletariado y rehdsan para esto caer en la fécil tentacién de
una lucha de clases artificialmente modelada.

ECONOMIA Y EMPRESA
C. Sanchez y Aizcorbe

En el marco de una trilogia destinada a orientar una gerencia eficien-
te del quehacer empresario, A. Ivars Moreno viene de puiblic.ar una obra
dedicada al proceso de estructuracién de la empresa? (Prdctica de la or-
ganizacién de empresas), que fuera precedida por un ensayo sobre e} tema
:al nivel de los principios (Manual pare gerentes de emp?:esa,) y sera con’x-
pletada por una sintesis de las normas pricticas o.perzj\:cxvas (Metodologia
«del quehacer gerencial). En Prdctica de la organizacion de empresas el
Autor procura describir los medios que deben instrumentar.el procffso de
reestructuracién (pp. 81-71) : sociogramas, sesiones de trabajf): estufho.s <'1e
clientela, organigramas, planes de formacién, etc. A continu:aclon se insinda
.e] movimiento evolutivo que habri de seguir la reorganizacién y que parte
de la gerencia misma y su técnica de trabajo (pp. 71-85), pax:a desembo??.r
en un verdadero plan formative (pp. 85-115), cuyo efecto serd la actua.clon
practica de los cambios organizativos (pp. 115-124) y la puesta en vigor
.del organigrama y del manual de organizacién (pp. 124-128). Ivars I}IIo.re-
no propone un gobierno auténomo del personal (pp. 128-143), cuyo objetivo

seria romper “la tradicional dicotomia en la que tiene asiento la lucha de

1 A, Ivars Moreno, Prictica de la organizacién de empresas, Rialp, Ma-
drid, 1965, 172 pags.

— 225
clases”. Paralelamente a la gerencia, que encauza el trabajo destinado a la
funcién comercial de la empresa, se instalaria un gobierno auténomo inter-
no del personal, que velaria por la satisfaccién humana total de los tra-
bajadores, como hombres agrupados en una comunidad de actividades, que
ne se agota en lo comercial. Este manual sugerente, &gil, breve, va com-
pletado por una formulacién sintética de principios (pp. 15-30) y por tres
apéndices con indicaciones practicas. Su lectura podra contribuir a que
el empresario de organizaciones de tipo intermedio planifique de manera
eficiente sus tareas. La gran industria exigiria esquemas més complejos.

No es facil lograr una simbiosis en un solo volumen de la teoria eco-
némica capitalista y las posiciones del materialismo dialéctico. De alli el
respeto que nos merece Antonio Pesenti por sus Lecciones de economiac po-
litica 2 y sus intentos conciliatorios entre la ciencia econdmica, el problema
social y la filosofia marxista-leninista. El Autor ha dividido su trabajo en
una veintena de capitulos, que podriamos agrupar de la manera siguiente:
1°) fundamentos del sistema econémico (mercado y precios, valor, leyes
econémicas); 2°) las categorias econémicas (salario, ganancia, renta);
3°?) los ciclos econémicos; 4°) caracteristicas generales del capitalismo ac-
tual. A juzgar por el andlisis introductorio de los métodos econémicos y
de sus supuestos, no cabe duda alguna de que las preferencias del Autor
lo conducen a justificar la orientacién del materialismo dialéctico. Samuel-
son es literalmente aniquilado en un golpe de genio (p. 18), que lo con-
sidera término de una corriente implicita de filosofia subjetivo-empirista.
La defensa del método dialéctico-materialista (pp. 21-27) lleva a Pesenti
a concluir que ésta es la tnica manera de lograr una aproximacién desapa-
sionada y cientifica a los fenémenos econémicos. ;No es éste el momento
oportuno para preguntarse si la economia marxista en tan libre de su-
puestos en su encuentro con los hechos como lo reclama el Autor? Sin lugar
a dudas, el trabajo es un elemento primordial del factor econdémico (pp.
28-32), pero éste no ha sido un descubrimiento original de Marx en sus
connotaciones humanas (cf. Felice Battaglia, Filosofiz del lavoro, Bologna,
C. Zuffi, 1951, pp. 37-74). El eje de béveda de la construcecién que nos
presenta Pesenti reposa en la concepcién del valor econémico, religado a
la mas pristina tradicién marxista. La diferencia crucial resultante esta-
ria en el que la economia clisica establece sus conceptos en base a rela-
ciones entre cosas y la economia marxista los establece en base a relacio-
nes entre hombres (p. 130). En el fondo, este juicio parece olvidar que la
economia capitalista se edifica sobre el consumo, al que sustenta una ver-
dadera antropologia implicita, distinta de la que imagina el Autor. Cf.:
Rudolf Stolzmann, Introduccién filoséfica o la economia, Buenos Aires,
El ateneo, 1956, pp. 188-248. Pesenti estudia con una metodologia similar

2 A. Pesenti, Lecciones de economia politica, Universidad Central de
Venezuela, Caracas, 1965, 418 piags. '



