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La pregunta por el sentido

uestra vida, por lo gene-

ral, esta plagada de exi-

‘gencias: presiones desde

arriba, desde abajo, des-
de los costados (exdmenes, trabajo,
compromisos de diversa indole).
Corremos para apagar incendios, re-
solvemos problemas, asumimos res-
ponsabilidades, actuamos, con mas
o menos eficacia, con buena volun-
tad, vivimos volcados hacia fuera,
tratando de dar respuestas.

Por lo general el dia a dia, suele
desarrollarse en ese ir y venir marca-
do por el intento de dar respuesta a
las muy diversas situaciones que nos
reclaman.

Muchas veces sentimos el peso
de la responsabilidad, sentimos en
la boca del estémago un nudo, apa-
recen los signos del cansancio, el
estrés, las preocupaciones. Es lo nor-
mal, nos decimos, y asi vamos.

Esto es parte de la dindmica de la
vida que se suele agudizar a final de
afio. No Io es todo, pero es un con-
dimento que est4 presente. También
estan las alegrias, los logros, los ob-
jetivos cumplidos y la gratificacion
que eso provoca.

A donde voy y a qué...

Y entonces -para no extraviarse ni
hundirse en el cansancio- la pregun-
ta por hacerse —aconseja Ignacio de
Loyola- es: “¢a dénde voy y a
qué?”.

Ese “hacia dénde voy” va més all4
de lo coyuntural cotidiano; tiene que
ver con la orientacién fundamental
de nuestra accién universitaria y hu-

mana; tiene que ver, en verdad, con.

lo cristiano de nuestra misién insti-
tucional y personal. '
Es-fundamental tener claro ese
fin, para no extraviarnos en los me-
dios. Porque a veces tanto hacer

1 Anthony de Mello, La oracién de la rana.

Por Rafael Velasco, sj
Rector UCC

y tanto resolver problemas puede
desviarnos del sentido del hacer y
del telén de fondo que este hacer
tiene: construir un mundo un poco
mas cristiano, es decir, un mundo de
relaciones mds humano. En nuestro
caso como universitarios, cada uno
desde su lugar en la Universidad.

¢A dénde voy y a qué? Tiene que
ver con el sentido de todo esto. Y es
fundamental, porque si perdemos
el sentido perdemos la motivacion,
el entusiasmo, el sabor. Y nos hace-

Ese “hacia donde
voy” vamas alla
de lo coyuntural

cotidiano; tiene que
ver con la orientacién

fundamental de nuestra

accion universitaria

y humana; tiene que
ver,enverdad, conlo

cristiano de nuestra

mision institucional

y personal.

mos menos “sabios” y mas “necios”
(el que no sabe). Esa “sabiduria” del
sentido y del horizonte es funda-
mental y no se suele encontrar en los
libros.

En nuestra Universidad ese hori-
zonte de sentido se llama Reino de
Dios. Ese Reino fue inaugurado por
Jesus y tiene que ver con la construc-
cién de relaciones mds justas y fra-
ternas, tiene que ver con un modo
de relacionarnos, de vivir en comu-

nidad. Esa es la finalidad de toda

profesion.

Por eso lo primero que no debe-
mos perder de vista (que por lo gene-
ral es lo mas ficil de dejar de lado a

ady

esta altura del afio) es que este Reino'

se construye con otros. Y para otros.
Para eso estudiamos, investigamos,
trabajamos en la proyeccién social
del conocimiento.

Un cuento para ejemplificar...

Teniendo en cuenta lo anterior, he
pensado que puede sernos de uti-
lidad la siguiente historia para que
cada uno pueda finalmente concluir
su propia reflexién:

El Maestro preguntd a sus discipulos:
‘¢Cudndo sabemos que ha acabado la
nochey comienza el dia?”. V’

Uno de ellos respondid: “Cuando a lo
lejos puedes distinguir entre una vaca
yun burro”.

“No’; le respondié el Maestro.

“Cuando de lejos puedes distinguir en-
tre dos drboles que uno es un manzano
el otro, un peral’; respondid otvo.

“No’, volvié a responder el Maestvo.

“Entonces, icudndo?’; le preguntaron
los discipulos.

ElMaestro les respondid: “Cuando mi-
ras al rostro a un hombre y descubres
en él a un hermano. Cuando miras a la
cara a una mujer y descubres en ella a
una hermana, ahi ha terminado la no-
chey comienza el dia.

Sino eres capaz de hacer esto, no impor-

”,

ta la hova que sea, avin serd de noche”?.

Gracias a todos por el camino reco-
rrido durante todos estos afios.

Que Dios los bendiga.
Con cariflo.

P.LiC.RAFAEL VELA
Rector
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Empresas
familiares,
segunda
vuelta

Durante 2013, la Facultad de Cien-
cias Economicas y de Administra-
cién (FACEA), con la colaboracién
de la catedra B de’Introduccién a la
Comercializacion, dicté dos ciclos de
conferencias bajo el titulo “Empresas
familiares, mds alla de lo cotidiano”.
El primer ciclo se desarrollé durante
tres encuentros y se baso en brindar
claves y herramientas de gestion
estratégica empresarial y familiar.
El objetivo de estas conferencias
apunt6 a que los interesados pudie-
ran escuchar, aprender y compartir
distintas experiencias personales
sobre la creacion y sostenimiento de
empresas familiares. Por su parte, el
segundo ciclo incluy6 en sus conteni-
dos temas relacionados con las redes
sociales, entre otros.

Stefani Junior de Almeida, de la Universidad

Técnica Privada Cosmos, Bolivia. Del 26 al 28 de septiembre tuvo lu- de una simpleza tal que nos permiti6
gar, en la Universidad de Buenos entender cada propuesta”.
Aires (UBA), la XXIV Jornada Na- Ademas dijo que las autoridades de

Jornada Nacional
de Derecho Civil

Asistieron alumnos de distintos
afios de la Facultad de Derecho de
la UCC. Nazarena Castresana, de 2°
afo, nos comento: “La jornada con-
sisti6 en charlas sobre actualizacio-
‘nes, reformas y proyectos de reforma
del Codigo Civil y Comercial de la
Nacion. Con relacion a las ponencias
me impactd que fueron expuestas
con una terminologia y lenguaje que,
sin dejar de ser formal y correcto, fue

cional de Derecho Civil. la jornada agradecieron la presencia

de la UCC y elogiaron a la Institucién
y a los docentes. Asimismo, hicieron
un reconocimiento a la trayectoria de
la actividad juridica en general que
tiene la provincia de Cérdoba. “Este
gesto nos llend de orgullo”, sintetizé
Nazarena, que agrego: “Queremos
agradecer el esfuerzo de la facultad
por colaborar con dinero para cubrir
parte de los pasajes, porque fue una
gran ayuda economica para nosotros”.
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gora Campus

urante tres dias de octu-
bre, alumnos, docentes y
miembros de la comunidad
académica fueron parte del
proyecto Agora Campus. Esta inicia-
tiva apunt6 a generar lugares de en-
cuentro en distintos espacios comunes
del Campus de la Universidad por los
que transitamos todos los dias, como
el bar y los pasillos, para compartir, de
manera original, diversas actividades.
La propuesta surgio de una con-
vocatoria realizada por el Vicerrec-
torado de Medio Universitario para
elaborar proyectos de bienestar de la
comunidad interna de la UCC. Agora
naci6 en la Facultad de Arquitectura
con apoyo de la Facultad de Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales,
el ICDA, la Educc, docentes de Cien-
cias Agropecuarias y personas de dis-
tintas catedras y areas.
Las intervenciones fueron muchas
y variadas. Hubo performances con

cantantes liricos, danzas, exposicio-
nes de publicaciones cientificas y de
equipos de investigacion, plantacién
de arboles, hasta un microcine y un
festival de bandas musicales en vivo,
en el que tocaron los propios alum-
nos. En algunas actividades también
participaron distintas organizaciones
sociales que se encuentran integradas
por miembros de la Universidad.

El proyecto Agora Campus alcanzé
su objetivo porque logré movilizar,
generar un espacio simbdlico y poli-
tico de participacion y poner en valor
el Campus como lugar de encuentro e
intercambio.

Segun las palabras de algunas alum-
nas, fue una intervencién que te invi-
taba a formar parte de alguna manera,
a vivir el arte, porque “mientras ibas
por los pasillos, pasaba una chica que
parecia otra estudiante y de repente se
ponia a bailar o venia un chico con una
bandeja del bar y se ponia a cantar”.

b Ger% \ Gwan

Ver mds fotos en facebook / dgora campus
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Honoris Causa
para Francoise
Barré-Sinoussi

Lavirdloga francesa recibio
la distincion conjunta por
partedelaUCCyla UNC.

£

A .,
Frangoise Barré-Sinoussi recibe la distincion de la mano de

El Consejo Superior de la UNC y el
Consejo Académico de la UCC se
expidieron por unanimidad para
la entrega del Doctorado Honoris
Causa a Francoise Barré-Sinoussi.
El acto académico se realiz6 el 12 de
noviembre en el Salén de Grados de
la UNC.

Previo a la ceremonia, se llevé a
cabo una conferencia de prensa en
el Circulo Médico, a la que asistieron
medios de comunicacién y nifios de
algunos colegios de Cérdoba, quie-
nes tuvieron la posibilidad de hacer-
le preguntas a la investigadora.

Diego Fonti, vicerrector académico de la UCC.

Barré-Sinoussi se destacé en el
ambito cientifico en 1983, cuando
junto a Luc Montagnier logrd aislar
el retrovirus conocido como VIH y
determinar que era el causante del
sindrome de inmunodeficiencia ad-
quirida (Sida), enfermedad que has-
ta entonces no contaba con ningun
tratamiento en el mundo. Gracias a
este hallazgo, en 2008 recibid el Pre-
mio Nobel de Medicina.

Es licenciada en Bioquimica y
doctorada en Ciencias, ambos titu-
los por la Universidad de Paris. Es
miembro de diferentes asociacio-
nes cientificas, como la Sociedad
Internacional de Sida, Fundacién
Mundial de Sida Paris (Francia), So-
ciedad Francesa de Microbiologia,
Agencia Francesa de Investigacion
en Sida, entre otras. Su produccién
cientifica es de un mérito incalcula-
ble, tiene mds de 300 publicaciones
y articulos originales en las revistas
cientificas mds destacadas a nivel
mundial. En 1996 fue distinguida
con el titulo de Caballero de la Le-
gion Francesa.

Actualmente, investiga para lo-
grar una vacuna que sirva para que
los pacientes infectados no necesi-
ten hacer tratamiento permanen-
te y vivan con el virus en remision
y sin riesgo de contagiar a otras
personas«e

Algunas acciones de concientizacion
desde la Facultad de Medicina

Participacion en campanas para la promocion del testeo voluntario en poblaciones desfavorecidas
como Villa Angelelli, Villa el Libertador, Asociacion de Mujeres Meretrices de la Argentina (Ammar).

Firma de convenios para un trabajo permanente en poblaciones vulnerables como Ammar y otras.
Apoyo en investigacion, de la cual surgieron tesis doctorales sobre esta tematica.

Compromiso permanente con la investigacion de Transmision Vertical del VIH (trabajo
interinstitucional).

Promocion del trabajo interdisciplinario entre diferentes facultades de la UCC para el apoyo en el
abordaje de la epidemia.

Sida,
unflagelo con historia

POR ANALIA CUDOLA
Decana de la Facultad de Medicina

Lapandemiaproducidaporelvirusde
la inmunodeficiencia humana (VIH),
agente etioldgico del Sida, comenzd
en el afio 1981, cuando el Center for
Disease Control and Preventions de
Estados Unidos, comunicé cinco ca-
sos de neumionia por Pneumocystis
carinii en tres hospitales de la ciudad
de Los Angeles. Simultineamente,
se constataron casos de sarcoma de
Kaposi, en un numero que superaba
lo esperado, lo cual pusoen alertaala
comunidad cientifica.

Se estaba frente a una nueva
enfermedad transmisible sexual-
mente, pues nueve personas que
padecian Sida habian tenido parejas
en comun. Recién en 1984 dos cien-
tificos del Instituto Pasteur de Fran-
cia, Frangoise Barré-Sinoussi y Luc

Montagnier, lograron aislar el virus

causante de este mal.

En 1985, se desarrolld el primer
test diagnostico que permitia detec-
tar la infeccidn y, pasaron 10 afios
mas hasta disponer de una terapia
antirvetroviral de alta eficiencia que
modificara sustancialmente la histo-
ria natural de la enfermedad por VIH.

El primer caso de sida en la Ar-
gentina se registrd en el afio 1982, y
en 1985 se detectd el primer caso de
infeccidn por virus VIH en la provin-
cia de Cérdoba.

La epidemia progresd vy, por ello,
nuevas poblaciones se incorporaron
como objetivo de estudios particula-
res para el disefio de politicas de sa-
lud. Un ejemplo en nuestro medio fue
una investigacion sobre transmision
durante el embarazo, realizado en
Coérdoba, donde se demostrd que el
57 por ciento de las madres que trans-
mitieron la infeccidn a sus hijos no es-
taban recibiendo la quimioprofilaxis
correspondiente; y de ellas, un 29 por
ciento no habian tenido control obs-
tétrico o este habia sido deficiente.

Hasta la actualidad, en la provin-
cia de Cérdoba, se registraron mds
de ocho mil infecciones, y se asume

"que debe existir una cantidad simi-

lar de infectados que desconocen
su situacion. Todos debiéramos su-
marnos.a la lucha contra este flage-
lo aportando, desde el rol que cada
uno cumple en la-sociedad, a fin de
impedir el avance de esta pandemia.
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noticiasiuccdedica este espacio
alos alumnos, para que nos
cuenten sobre trabajos practicos
y finales y sobre sus experiencias
. deintercambio y pasantias.

POR LUCAS SANCHEZ MERA
Alumno de Ingenieria Industrial

mediados de agosto, vi en

los pasillos de'la facultad

un aviso en el que pedian

voluntarios para dar cla-
ses de informatica en el penal de
Bouwer. Me llamé la atencién que
el lugar de dictado fuera una cércel,
era algo nuevo, distinto para mi. En-
tonces pensé en contactarme con el
padre Andrés Toledo, quien estaba
a cargo del “reclutamiento”, por asi
decirlo. El me explicé como se desa-
rrollaria la actividad y me dio algu-
nas recomendaciones. También me
conto que con este curso se les entre-
garia un certificado que les ayudaria
alahora de evaluar concepto y redu-
cir la condena. Hasta ese momento,
yo era el inico confirmado. Habia un
par de alumnos mds que estaban in-
teresados, pero por distintas razones
no concretaban. Uno de ellos era An-
gelo, un estudiante de mi facultad,
entonces hablé con él y decidimos
comenzar los dos.

La primera vez que ingresamos
al penal nos acompafié el padre An-
drés. Fuimos a uno de los médulos
con un grupo de chicos que estdn
en tratamiento y recuperacion de
drogas. Eran 25, separados en dos
grupos. Por un lado, los procesados;
y por otro, los condenados. Lo pri-
mero que hicimos
con Angelo fue

tantear  cuanto
sabian de "infor-
matica, algunos

ni siquiera habian
tocado una com-
putadora alguna
vez en su vida.
También vimos

DESTING:
SOUW

Fabricioy Lucas (parados) en una

clase de informdtica en Bower.

que tenian ocho equipos, de los cua-
les solo funcionaban dos. Por suerte,
logramos que a través de la facultad
se donara un par de méquinas.

Con el correr de las clases nos
fuimos conociendo. También com-
partimos mates y momentos con
los psicologos, psicologas y traba-
jadoras sociales del lugar, que con
muy buena onda y predisposicién
nos hicieron sentir muy cdmodos.
Muchos de los asistentes al curso es-
taban enganchados, otros no tanto,
la mayoria rondaba entre los 20 y 25
afios. Al mes de haber comenzado, se
sumo Fabricio, un compafiero que ya
pertenecia al grupo del voluntariado
dela UCC. Para Angeloy para mi fue
la primera actividad voluntaria en la
Universidad. El hecho de ser mas nos
resulté mas practico porque,’cuando
entramos en época de parciales, re-
partiamos la carga y asegurdbamos la
continuidad de los encuentros.

En total tuvimos 11 clases, en las
cuales ensefiamos Word y Excel. No-
sotros organizamos los contenidos y
la modalidad de los encuentros. El
13 de noviembre fue el tltimo, en el
cual evaluamos todo lo aprendido.

Notamos que a aquellos chicos que
no contaban con estudios de nivel
secundario les cost6 mds, pero, aun
asi, la mayoria logré los objetivos. A
fin de afio se les otorgard un diplo-
ma. .

Por lo que vimos, muchos queda-
ron enganchados, tanto es asi que
estas ultimas semanas hacian sus
ejercicios en las computadoras por
su cuenta. Con muchos tuvimos
muy buena relacion, jugdbamos par-
tidos de ping-pong en una mesa que,
si no me decian que ellos mismos la
habian fabricado, seguia pensando
que era comprada, estaba muy bien
hecha.

Con Angelo y Fabricio tenemos
pensado continuar durante el vera-
no, creo que en cierta forma queda-
mos entusiasmados con el grupo que
se armo.

‘Personalmente estoy contento,
porque ellos aprendieron algo nuevo
que les servird a la hora de encontrar
un trabajo y porque para mi también
fue algo nuevo y distinto. Lo veo
como una experiencia en la que to-
dos ganamos, totalmente positiva.
Invito a todos para que se sumen <



“Mi motivacion
es ayudar a
transformar

- larealidad”

Entrevistaa Rafael Velasco, si

ara muchos de los que trabaja-

mos o estudiamos en la UCC y

no hemos conocido otras ges-

tiones, la Universidad siempre
se caracterizd por la calidad académica
y el compromiso social. Pero fue recién
desde 2007 que se equiparé la base
de la excelencia académica con la del
compromiso social. Y fue la gestién de
Rafael Velasco, sj, la que se encargé de
reflexionar sobre qué hacemos los uni-
versitarios para favorecer el cambio so-
cial y estar del lado de los sectores mas
desfavorecidos. El padre Rafael, como
muchos lo llaman, trabajé con los alum-
nos para animarlos a comprometerse; y
con los docentes para que, ademas de lo
académico, fomentaran un pensamien-
to critico. Su gestién también se caracte-
riz0 por sentar las bases de una politica
de investigacién anclada a problemati-
cas sociales.

Velasco asumid el rectorado de la
Universidad en 2005, el 20 de diciem-
bre retomara su actividad pastoral en la
parroquia del Patriarca San José en San
Miguel, en la provincia de Buenos Aires.

©

Especial
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Rafael Velasco nacio en Cordoba el 31 de mayo de 1967.
Cuando finalizé el bachillerato ingresé a la Compariia de
Jestus, donde estudio Filosofia y Teologia. Luego de su
ordenacion sacerdotal, en 1997, hizo su especializacion
en Teologia Espiritual en la Universidad de Comillas
(Madrid). Fue rector del Colegio del Salvador desde 1999
a2008. En la UCC inici6é su camino como vicerrector de
Medio Universitario y en 2005 se convirtié en rector.

Como escritor, una de sus aficiones, ha editado cuatro
libros de poemas: Detras de la palabra (1997), Después
del mar (2001), Reiteraciones (2005) y El viento lo dijo
(2008). Publica regularmente articulos en revistas

de espiritualidad y en diarios de Cordoba.

Escribio junto con el rabino Marcelo Polakoff
En el nombre del padre y del rabino.

En un diadlogo extenso con
noticiasiucc nos cuenta sobre su
paso por la UCC, sus planes a futuro
y anima a los universitarios a seguir
trabajando por una universidad mas
comprometida.

Llegamos al rectorado y a la hora
acordada el P. Rafael nos recibi6 en
su oficina. Amable, tranquilo y en un
ambiente distendido respondid a to-
das las preguntas que le hicimos. La
entrevista se convirti6 en una charla
en la que pudimos conocer mucho
mas de lo que esperdbamos de quien
fue nuestro rector durante los ulti-
mos ocho afios.

— Antes de llegar a la UCC, ;qué
expectativas tenia y qué es lo que
encontré?

—Vine a la UCC a mitad de 2004 y
estuve un afio y algunos meses como
vicerrector de Medio Universitario
hasta que asumi el Rectorado en no-
viembre de 2005. Acepté con gusto
el cargo, aunque siempre preferi mas
lo pastoral.

Lo que encontré fue una gran com-
plejidad en la vida universitaria. La
UCC estaba en proceso de empezar
a crecer en varios sentidos, como en
investigacion, y se estaba analizan-
do abrir nuevas carreras. Tuve que
aprender sobre muchos temas acadé-
micos, pero también sobre las perso-
nas, y eso es algo que valoro mucho.

Una de las cosas que me impresio-
naron fue la diversidad de posibili-
dades que tenia la Universidad en
comparacion al colegio del que yo
venia. Allila vida es mas para aden-
tro y centrada en la formacién. La
Universidad, en cambio, se centra
en la formacion pero en didlogo con
la realidad, la investigacién y el co-
nocimiento. Tiene muchos actores y

es una plataforma desde donde uno
puede dialogar con los gobiernos,
empresas y organizaciones sociales
y con los ciudadanos en general. Eso
es lo que a mi me ha apasionado.

Justamente lo que se intentd im-
primir en la gestién fue una mayor
aperturaydialogo de ida y vuelta con
los sectores con los que, por ahi, la
Universidad no estaba naturalmente
vinculada: los mas desfavorecidos y
las organizaciones sociales.

— ¢Qué es lo que mas disfruté y lo
que mas le costo en su gestion?

—Lo que mas disfruté fue poder li-
derar con otras personas un proceso
de transformacién en la UCC. A mi
me alegra mucho ver c6mo esos pro-

Lo que mas me ha costado tiene
que ver con el lado negativo de lo
humano, las luchas de intereses, las
mezquindades que aveces hacen que
fracasen cosas importantes, la mio-
pia para ver determinadas cosas. To-
davia hay gente que no entiende que
la Universidad se debe a la sociedad
y no esta solo para formar profesio-
nales “técnicos” y sin ningtin tipo de
compromiso con los problemas poli-
ticos y sociales. ‘

A veces uno es testigo de discu-
siones que tienen que ver mas con
intereses personales que con los de
la Universidad.

Y también la parte mas ingrata del
cargo ha sido tomar decisiones duras
que involucran a las personas, como
la continuidad de alguien. Han sido

cesos ya estan en enlaminoriadelos
marcha, funcionan casos, pero cuando
y tienen una dina- . . ocurre es doloroso.
mica propia. Yano  La Universidad

es necesario empu- secentraenla — ¢Cudles fueron
jarlos. Por ejemplo, .z sus principales
]el crecimiento pde fOI’IT!?CIOﬂ pero desafios?

los proyectos de en dlalOgO con

responsabilidad so- Ia realidad, |a —Lo principal fue
cial universitaria'y investigacién, el vincular la Uni-
de la investigacion conocimiento. versidad con la

vinculada a proble-
maticas  sociales.
También, que otras
voces de la Universidad hablen sobre
asuntos publicos, como el Centro de
Bioética que se manifest6 sobre el
problema de Monsanto, o que hubie-
ra una posicion de la UCC sobre el
tema ambiental referente a la basura
y un equipo de investigacion traba-
jando en ello.

Yo pienso que la Universidad tiene
que estar fuera de la Universidad y no
adentro, y creo que eso se ha logra-
do en la UCC. Es un proceso real y
consistente.

realidad vy, claro,
la produccién de
conocimiento vy
formacion de profesionales de alta
calidad. Lo importante era lograr
que esto de calidad académica mds
compromiso social se vaya metiendo
en todas las unidades académicas,
en las diferentes dreasy en la gestion
misma de la UCC. Algo que, segu-
ramente, seguird avanzando y pro-
fundizdndose. Que la investigacion
ayude a resolver problemas y genere
insumos para politicas publicas, para
que los gobiernos puedan tomar de-
cisiones mas lucidas y mejores para

todos. Alberto Hurtado decia que la
universidad debe ser el cerebro de la
sociedad. Y también es importante
que la universidad acttie generando
alianzas con algunos sectores. Por
eso era interesante que la Universi-
dad, como un actor importante de
peso a nivel académico y a nivel de
credibilidad social, usara esa credi-
bilidad al servicio de algunas causas.
Eso es un desafio que sigue presente
y también el de profundizar la con-
ciencia de nuestros profesionales y
graduados con los problemas socia-
les, ambientales y de la Justicia.

—¢éQué se lleva de la UCC y de su
gente?

—Me llevo muchas cosas. No soy el
mismo que cuando vine. He aprendi-
domucho de las personas. Hay gente
muy buena y muy noble, sacrificada
y comprometida con lo que hace. He
aprendido de los estudiantes. Dar
clases es una de las cosas que més he
disfrutado. También me ensefiaron
los profesores y mucha gente que
ni siquiera sabe que lo ha hecho. Es
gente que hace su trabajo sin hacer
ruido y pone de su parte lo que es
necesario.

Me llevo muchos aprendizajes
de la vida académica y politica de
Coérdoba, de lo buena que puede ser
una institucion de la Iglesia Catdlica
abiertaalarealidad, y del bien que se
puede hacer desde una Universidad.

Voy a disfrutar mucho lo que voy a
hacer, pero voy a extrafiar mucho la
UCC. Siempre me senti bien tratado
y hay un buen ambiente de trabajo.
Por supuesto que me he sentido exi-
gido personalmente, cuando uno
se plantea un desafio siente que no
puede fallar.

— Usted dice que no es el mismo
que cuando vino, ¢cual fue esa
transformacion ala que se refiere?

—Creo que soy mas comprensivo con
las realidades humanas y personales,
conlos procesos institucionales y con



los limites. Cuando uno est4 afuera,
velas cosas de otra forma; pero desde
adentro, veslaslimitaciones persona-
les y las dificultades para determina-
dos procesos. Yo soy una persona que
tiene un deber ser muy grande, pero
aprendi a respetar lo que la realidad
y las personas pueden dar de si. En
definitiva, me ha hecho mas humano.

— ¢Cuales son sus planes a futuro?

—Voy a trabajar como parroco en la
parroquia del Patriarca San José, en
San Miguel, el segundo cordén del
conurbano bonaerense. Es un barrio
obrero donde vive mucha gente que
viene del interior y también inmi-
grantes de paises vecinos.

Estuve alli mis dos primeros afios
como novicioylosultimos cuatro an-
tes de ordenarme. Fue donde celebré
mi primera misa.

—La preferencia por lo pastoral,
¢de donde viene?

—Siempre me ha gustado la pastoral
directa. Esoesalgoque yorecibidela
Compaiiia de Jesus. Yo naci en Cér-
doba, me crié acd en una familia de
clase media, fui al Colegio Taborin.
No tenia un sentido muy marcada-
mente social de las cosas. Pero cuan-
doentré ala Compaiiia, ademasdela
impronta de la espiritualidad, recibi
esto de vincular el aprendizaje con
la realidad social trabajando en los
barrios del Gran Buenos Aires. Ahi
aprendi a valorar muchisimo el mo-
do de vivir la fe, de luchar para salir
adelante.

Los tres primeros aflos que estuve
en la Universidad participé en las
actividades del Voluntariado en On-
gamira, Agua de las Piedras y Costa
del Rio Pinto. Al principio uno quie-
re hacer todo porque ademads quiere
conocer cdmo es. Vas a donde te in-
vitan y recibis a todo el mundo. Pero
en 2008 tuve dos internaciones y eso
me hizo replantear cémo iba a admi-
nistrar mis fuerzas. Uno va acomo-
dando sus tiempos y viendo que tie-

ne que equilibrar un poco las cosas.
Cuando pude organizarme mejor,
comencé a trabajar en Villa Angelelli,
donde he disfrutado muchisimo. La
Universidad se ha vinculado a través
de nuestros abogados que van y ase-
soran, y también a través del apoyo
escolar y médicos que realizan una
campaiia sobre VIH.

—Durante su gestion como Rec-
tor se ha involucrado en distintas
cuestiones politicas y sociales y
esto ha repercutido en los medios
de comunicacion, ¢alguna vez pen-
s6 en participar en politica?

—A mi siempre me interesaron las
cuestiones politicas, pero mas alla
de lo partidario.

Antes de entrar a la Compaiifa
de Jesus, militaba en la Democracia
Cristiana. Era la apertura democra-
tica en la Argentina. Siempre me
interes6 y en alglin momento me
ofrecieron entrar en politica pero yo
lo rechacé de plano porque lo mio es
otra cosa. Yo quiero transformar los
corazones de las personas, y eso se
hace desde otro lugar. Por eso ten-
go claro que este costado politico
corresponde al cargo que yo tuve en
la Universidad, que es una tribuna
publica. El gran lugar donde se jun-
tan los saberes, por eso yo empecé a
escribir y a meterme en cuestiones
politicas. Tiene que ver con vivir la
misién que me toco. Ahora que me
VOy a una parroquia seguramente
haré otras cosas.

La motivacion que tengo es ayu-
dar a transformar la realidad y creer
que el mundo puede ser mas justo y
€es0 se construye comprometiéndose
desde lo social y desde la politica.

Creo absolutamente en la politica y
que la transformacion viene a través
de ella. Por eso yo aliento a que los
jovenes participen en ella, teniendo
en claro que no necesariamente tiene
que ver con lo partidario. Al que me
dice que no se mete (eso también es
una decision politica) le digo que hace
muy mal porque le estd dejando lugar
a un monton de gente que se quiere
enriquecer con la politica.

—Este afo fue propuesto como
candidato a Cordobés del Ao,
¢como tomo la noticia?

—Me sorprendi¢ la noticia. Yo habia
propuesto a Liliana Montero, una
persona que respeto mucho. Para mi
es un honor que me hayan propuesto
y por supuesto que me gustd. Lo to-
mé como un reconocimiento y algo
bueno para mi, para la Universidad
y también como hombre de Iglesia.

Gracias a esto he conocido gente
extraordinaria como Roxana Toran-
20, de la Casa de Matias; Emilio Iosa,
de la Fundacién Deuda Interna; o el
bombero Ricardo Torres, por citar a
algunos.

—Mas alla del resultado, ¢por qué
cree usted que votaron a Rafael
Velasco?

—A lo mejor porque soy conocido o
porque estan de acuerdo con el pro-
ceso que hizo la Universidad en estos
ultimos afios.

Yo dirifa que estoy contento con lo
hecho, pero soy consciente de que no
es algo cerrado. Se puso en marcha
un proceso benéfico y necesario en la
UCCyhay mucha gente que est4 com-
prometida en ello. A mi me da una sa-

tisfaccion muy grande decir que hice
lomejor que pude y enladireccién que
yo creia que tenia que hacerse. Algu-
nas cosas salieron y otras no.

—Para finalizar, {alguna anécdota
que quiera compartir?

—Una anécdota tiene que ver con
Gina, una sefiora de Nuestro Hogar
III. Desde la Universidad nos involu-
cramos bastante con ellos. Primero
fuimos a dar apoyo escolar, después
los acompafiamos con el tema de la
basura. La gente de Arquitecturayde
Tecnologia de los Alimentos también
trabajo alli.

Hace poco fuimos con el Padre Al-
fonso (el rector entrante) y, hablando
con Gina, nos dijo: “Nosotros les di-
jimos a los estudiantes cuando vinie-
ron: ‘Ustedes vengan, pero trabajen
con nuestras ideas’”. Para mi eso fue
importante, porque como universi-
tarios tenemos la costumbre de re-
comendar cosas a la gente pero des-
de nuestro lugar. En este sentido es
importante aprender de la realidad
y dejarse ensefiar por lo que la gente
tiene para decir. Ellos no tienen sa-
beres académicos, pero tienen una
realidad que pueden ensefiar.

Yo siempre repito lo que dice Ig-
nacio Ellacuria: la Universidad tiene
que hacerse cargo de la realidad, el
conocimiento tiene que estar con-
textualizado y ponderar lo que la
realidad pide. La anécdota me lleva
aesto que quiero expresary que tiene
que ver con que es importante cdmo
la gente ve la Universidad. Nosotros
no tenemos que pensar que sabemos
coémo son las cosas. Ellos son quienes
deben decirnoslo que necesitanyalli
es donde debemos apuntar <
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Novedades

P. Alfonso Gomez, sj

Nuevo rector
delaUCC

uestro nuevo rector es

mendocinoynacio el 29 de

enero de 1960. Curso sus

estudios primarios y se-
cundarios en su ciudad natal e ingreso
ala Compatiia de Jesus en 1979. Antes
de ordenarse sacerdote curso estudios
de Humanidades, Filosofia y Teologia
en San Miguel, en Buenos Aires y fue
profesor del Colegio del Salvador y
en el Colegio Javier, en Guayaquil,
Ecuador.

En 1991 recibi6 la ordenacion sa-
cerdotal en el Colegio Mdximo en San
Miguel, y a partir de ese momento
cumplié diferentes misiones. En 1997
finaliz6 su Doctorado en Teologia en
la Universidad Gregoriana de Roma.

Fue director de la Obra de San José,
que tiene como finlareinsercion social
parahombres de la calle, y dict clases
en la Facultad de Teologia de San Mi-
guel (Universidad del Salvador). Ade-
mas fue socio del P. provincial y cape-
llan en Nuestra Sefiora de Sumampa,

Villa de Mayo, también en la provincia
de Buenos Aires.

En el aflo 2001 asumi6 como rector
del Colegio Maximo de San José, se
desempefid como director del Centro
Loyola de fe y cultura y fue consultor
de Provincia.

Antes de llegar a Cordoba el P. Al-
fonso Gomez, sj, fue provincial de la
Compaiiia de Jests enla Argentina du-
rante seis afios y luego fue designado
como provincial de la nueva provincia
que comprende los territorios de Uru-
guay y Argentina.

Actualmente, el P. Gomez forma
parte de la comunidad académica de
la Universidad como profesor de Teo-
logia I1I (Doctrina Social de la Iglesia)
y asistente pastoral en la Facultad de
Arquitectura.

Apartir del 20 de diciembre de 2013
estard a cargo del Rectorado de la
UCC. El acto académico de asuncion
y juramento tendra lugar alas 18, enla
Iglesia de la Compaiiia de Jesus %

"Asumo, como jesuita, la mision de ser el Rector de la Universidad

Catdlica de Cdrdoba con agradecimiento’y confianza.

Agradecimiento, porque la Universidad llego donde hoy estd

gracias al esfuerzo generoso, abnegado y valiente de muchas

personas superando un enorme numero de dificultades. Confianza,

porquelas raices de futuro de la Universidad Catolica de Cordoba

tienen de la mejor savia: la educacion segun la Compariia de

Jestis, con sus 450 arios de experiencia, compartida con otras 200

universidades jesuitas en todo el mundo’.




CORDOBA

ESPACI0 DEDICADO
ALAEDITORIAL
DELAUCC

Invitadosala
gran fiesta de los libros

1 decir de las ferias, la de los libros es una tierra con

multiples capitales. Frankfurt, Guadalajara, Londres,

Buenos Aires, Paris, Beijin, Bogotd, Santiago tienen

en comun que afio a aflo, en unas fechas que forman
parte ya del calendario editorial, son sede de las principales fe-
rias internacionales del libro. Esta es una industria que vive una
transformacion al compas de la tendencia creciente a adoptar
los dispositivos digitales como medio de lectura.

Y, tal vez, como una sefial del proceso de profesionalizacion
que busca concretar, 2013 quedara en la historia de la Editorial
de la Universidad Catolica de Cérdoba (Educc) como el afio en
que comenz6 a consolidar su presencia en las ferias internacio-
nales, al tiempo que emprendi¢ la tarea de conversién de los
titulos de su catdlogo al formato digital.

Gracias al apoyo del Rectorado de la
UCC y a un subsidio que otorga el Minis-
terio de Educacion a las editoriales uni-
versitarias, la Educc estuvo presente del 8
al 12 de octubre en la Feria Internacional
del Libro de Frankfurt, la
mayor del mundo, de la que
participaron en esta edicion
100 paises y que tuvo a Bra-
sil como invitado de honor.
Contd con més de siete mil
empresas expositoras y mas
de 300 mil visitantes. En
esta buchmesse no se venden
libros, sino que se negocian
los derechos de traduccion y
publicacion. Es una feria para
profesionales de la industria
del libro, a la que el publico
accede solo el ultimo dia.

Una coleccion de 12 titulos
de la Educc se exhibi6 en el
stand de Argentina en el pabellon Inter-
nacionales, dentro de la imponente sede
que alberga la feria del libro en la ciudad
alemana de Frankfurt. Nuestra editorial
tuvo el mérito de ser la unica represen-
tante de las editoriales de universidades
privadas, y compartio el puesto con otras
seis de universidades nacionales del pais.
Ademds, Carla Slek, directora de publicaciones de la Educc,
particip6, el ultimo dia de la feria, del Primer Congreso Mundial
de Editores Universitarios. Y mientras se despedia de Frankfurt,
comenzaba a planificar la presencia por segunda vez en la Feria

Internacional del Libro de Guadalajara, que tiene lugar entre el
30 de noviembre y el 8 de diciembre.

Muy diferente a la de Frankfurt, esta feria es un festival del
libroy de la cultura, de la que todos participan y en la que el lec-
tor es el protagonista. Y por eso la apuesta de la Educc es ir al
encuentro de los bibliotecarios, distribuidores, libreros e inves-
tigadores que recorren sus pasillos en busca de obras para com-
prar y convenios comerciales para negociar.

En esta edicion -que tiene a Israel como invitado de honor-, los
ultimos desarrollos tecnoldgicos en el mundo del libro concen-
traran las miradas, una tendencia que ya se mostr6 en Frankfurt
yala quela Educc intenta responder mediante la progresiva con-
version de todo su catdlogo al formato digital. Asi, como cierre

del afio, se presentara el primer titulo digi-

tal de la Educc, la versién en este formato

del libro Prospectiva de la investigacién en

la Universidad Catdlica de Cdrdoba, que

se podra descargar en PDF, Mobi o ePub

desde una tablet, una computadora o un
teléfono celular.

Ala presencia en 2013 en
las ferias internacionales
y el desarrollo de un cata-
logo digital se suma una
novedad que se concretd
hace muy poco, y en la que
la UCC demostrd, una vez
mas, el respaldo al creci-
miento de su editorial. Y
es que ya es un hecho que,
en la edicion 2014 de la Fe-
ria Internacional del Libro
de Buenos Aires, la Educc
tendrd un stand propio que
compartira con otras edito-
riales universitarias priva-
das de nuestro pais. El desafio que nacié
en un encuentro informal entre editores
en la FIL Guadalajara 2012 se concretard
el préximo afio, cuando la Educc junto a
otras diez editoriales monten su puesto
en el Pabellon Amarillo del Predio Ferial
La Rural, para exhibir y comercializar sus
titulos y realizar presentaciones de libros y
encuentros entre autores y lectores.

Una apuesta clara a la profesionalizacion del trabajo editorial
y al desafio que supone dar a conocer al mundo a los autores y
titulos de un catdlogo editorial en constante evolucion «

-
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Por Luis Maffei,
Carlos Spontén
y Estanislao Castellano

Docentes del ICDA, Facultad de
Filosofia y Humanidades y FACEA.
Presentaron los resultados de la investigacidn
sobre “Bienestar, salud emocionaly
organizaciones saludables” en congresos
internacionales: Filadelfia (2011),
Madrid (2012) y Los Angeles (2013).
Publicaron en revistas cientificas
internacionales: Liberabit (2011),
Pensamiento Psicoldgico (2012)

2 Revista Peruana de Psicologia

y Trabajo Social (2013).

Combinan sus tareas docentes y
de investigacion con consultoria

clinica y organizacional.
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El sindrome
del quemado

rases muy escuchadas como “no doy més”, “estoy agotado”, “siento

que estoy desbordado, que no tengo fuerzas”, “estoy quemado”...

nos conducen a lo que cominmente llamamos “estrés”, hoy deno-

minado “sindrome de burnout” o simplemente “burnout”. Se tra-
ta de un conjunto de problemas derivados de experiencias negativas en el
estudio o en el trabajo. Es una expresién metaférica que hace alusién a un
“fuego que se extingue, que vaperdiendo su energfa”. Uno se quema cuando
no alcanza los resultados, cuando es superado por la adversidad o cuando
no ve recompensado el esfuerzo dedicado a un trabajo. Si la frustracidn se
mantiene en-el tiempo se vuelve un problema.

El burnout se estudia cientificamente desde el afio 1975, aproximadamen-
te, pero ocurre desde los albores de la humanidad. Sobre este tema venimos
trabajando desde hace cuatro afios con un equipo de investigadores del IC-
DA, la escuela de negocios de la UCC.

- Cientificamente, el burnout es el agotamiento energético que resulta de
un proceso emocional negativo que se desarrolla en un individuo al consi-
derar que no cuenta con recursos para afrontarlo que se demanda de él.
Asi, la persona siente que no puede estar a la altura de lo que se le pide en el
trabajo o en el estudio, o que los problemas lo desbordan y que ya no pue-
de aportar nada creativo, que no puede resolver conflictos interpersonales,
entre otros impedimentos de esta {ndole. Esto desencadena creencias de
falta de realizacion personal y una sensacién de agotamiento emocional.
“No puedo més...”, es una de las frases que resumen esta experiencia. Mas

técnicamente, la persona que sufre

burnout manifiesta alguna de estas

cuatro dimensiones: )

1 Agotamiento emocional.

2 Cinismo frente al valor que le da a
sus tareas. o

3 Despersonalizacion y alejamiento
del factor humano. _

4 Sensacion de impotencia o pérdi-
da de eficacia.

El problema se produce, fundamen-
talmente, cuando alguien debe reali-
zar una tarea en la que no encuentra
resultados positivos y esta situacién
se mantiene por un tiempo no me-
nor a dos meses.

tiene que ver con’'emociones nega-

tivas en el trabajo, reiteradas y sin

contencién. También se vincula con
1a ausencia de control (cuando uno

se ve desbordado), con la presion del
tiempo y con el maltrato de los su-
pervisores o compafieros (también
llamado “moobing”). '

Con respecto al segundo._punto,
cada vez se le estd dando mayor
atencion al tema de los valores en las
organizaciones. Asi, cuando uno estd
viviendolo que se llama “conflicto de
rol” realmente se siente mal. Sufre el
hecho de tener que decidir: “¢Hagolo
que creo ético o lo que me ordenan

que haga?”. Como

Esta sensacion  Uno se quema psicologos organi-
negativa es pro_du- cuando no alcanza z?C{onales, espe-
cida por dos dina- I Itad cialistas en este te-
mismos. En primer 108 résultados, ma, hemos tenido
lugar, cuando las cuandounoes muchas consultas
demandasexceden  superado porla al respecto.

los recursos conlos  adversidad o cuando

cuales se cuenta no seve recompensado  Las consecuencias

pararealizar un tra-
bajo y, en segundo
lugar, cuando una
persona se ve obli-
gada a hacer cosas que van contra
sus valores.

El primer punto est4 relacionado
con la sobrecarga laboral o también
con la sobrecarga emocional que

aun trabajo.

el esfuerzo dedicado

del burnout suelen
afectar lo personal,
lo familiarylolabo-
ral. Para empezar,
se trata de un factor de riesgo para
la salud fisica y mental. Si bien pa-
rece de sentido comun darse cuenta
de que una persona agotada no va a
funcionar con la misma calidad en

y
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cuanto a lo bioldgico que una per-
sona relajada, uno no se percata tan
rapidamente de los dafios que esto
vagenerando. Recién cuando uno va
al médico por dolores en la espalda,
en la cabeza, en la panza, mareos,
taquicardia, por nombrar los mas le-
ves, el profesional diagnostica estrés.
A suvez, el problema se agrava si se
vuelve una costumbre estar cansa-
do. Porlo general, es el cuerpo el que
avisa que algo no va bieny, si uno no
acusa recibo, se empieza a agotar el
sistema nervioso. All{ suelen apare-
cer las consecuencias psicolégicas y
emocionales: irritabilidad, miedos,
aislamiento.

Actualmente, se sabe que hay
vinculaciones entre el burnout y la
depresion, que es un problema que
afecta y atraviesa todas las 4reas de
la vida, no solo las relacionadas con
lolaboral.

Respecto de las consecuencias
familiares, no hace falta decir que
la persona con este problema tiene
Doca paciencia y escasas ganas de
conwersar, ni hablar de realizar ac-
tividades recreativas. En general, se
sienta frente al televisor. En el caso
de las mujeres, es mads critico, por el
doble rol. En el plano laboral, lo que
estd comprobado es que un trabaja-
dor con estrés prolongado puede ma-
nifestar menor productividad, mayor
cantidad de errores, mayor ausentis-
mo y enfermedades psicosomaticas,
menor calidad e innovacién, mayo-
res probabilidades de accidentes la-
borales, solo por citar algunos dafios.

Seglin nuestros estudios, en una
muestra de mas de dos mil trabaja-
dores, 60 por ciento varones, 40 por
ciento mujeres, de organizaciones
ptblicas (21 por ciento) y privadas
(79 por ciento), hemos encontrado
que las mujeres manifiestan niveles
mas altos de burnout. No en una di-

ferencia significativa, pero si marca
una tendencia.

Actualmente, se sabe que cual-
quier persona puede desarrollar bur-
nout, no importa su edad, basta con
que esté expuesta un tiempo prolon-
gado ademandas que superen susre-
cursos. En el caso de los estudiantes,
por ejemplo en los de nivel univer-
sitario, vemos varios factores estre-
santes, entre ellos, la incertidumbre
sobre su situacion académica y pro-
fesional. Asi, existen alumnos del tl-
timo afio que no saben cémo serd su
vida una vez recibidos, o que sufren
la sobreexigencia de algunos profe-
sores o de ellos mismos. También es
frecuente que los alumnos no organi-
cen bien el uso del tiempo para estu-
diar y pasen largas horas sin dormir
y alimentandose mal los dias previos
a los exdmenes. Asimismo, algunos
alumnos dividen su tiempo entre su
trabajoy el estudio.

Otro fendmeno interesante que
estamos encontrando es el deno-
minado phubbing y tiene que ver
con menospreciar a otro cuando se
presta mas atencion al celular que a
la persona que est4 al frente. Como
docentes, lo relacionamos también
con la adiccién de los chicos al uso
del celular en horas de clase. Los es-

tudiantes nologran conectarse con el
dictado de la materia, masalla de los
esfuerzos del docente por incentivar
o generar interés.

Otra de las nuevas formas de bur-
nout es lo que se conoce como “tec-
noestrés”. Para algunas personas es
frustrante la velocidad con la cual
avanzan las nuevas tecnologias y
sienten que no estdn capacitados
para aprenderlas. Esto trae muchos
problemas en las organizaciones,
a veces por tecnofobia (miedo a las
nuevas tecnologias) y a veces por tec-
noadiccidn.

Para solucionar el burnout es impor-
tante entender que es el resultado de
un proceso que, como tal, permite to-
mar medidas en cualquier momento.
No esnecesario esperar a que se con-
sume el dafio final.

Cuando una persona est4 con bur-
nout clinico debe recibir tratamiento
médico (psicoldgico, psiquiatrico,
etc.), pero ademds se pueden inten-
tar acciones de tipo individual, de
equipo y organizacionales.

En lo individual, es necesario
plantearse actividades de recupera-
cion psicolégica y de energia, como
tomarse recreos, escuchar musica,
leer, cocinar, iral cine, hacer deporte,

Las organizaciones pueden
llevar a cabo la planificacion
y ejecucion de acciones para
proteger la salud emocional
de sus empleados.

irdevacaciones, hacer salidasyzener
encuentros con amistades. Oma cla-
ve es dormir bien. En este sentido, el
estilo de vida (saludzble o enfermi-
z0) tiene directa relacion con los epi-
sodios relacionzdes al cznsancio con
el que se convive.

Ademas, m aspecio Emporianie es
saber gestionar l=s relacignes huma-
nasenlas gue unose mueve todos los
dfas, porejemplo, el grupo de estudio
o de trabajo. Las preguntas son: ime
aporta o me quita energia? {Me sien-
to apoyado por mi jefe?

No olvidemos lo estresante que es
vivir en conflicto en un ambiente de
trabajo y, por el contrario, lo saluda-
ble que es compartir con compafieros
alglin proyecio o tareas gue sean un
desafio grupal.

Otro aspecto muy imporiznte, que
conocemos ahora, gracias a la Psico-
logia Organizacional Positiva, es que
las organizaciones pueden llevar a
cabo la planificacién y ejecucion de
acciones para proteger la satud emo-
cional de sus empleados. Esto se pue-
de hacer estratégicamente, cuidando
no solo que no sufran burnout, sino
también generando alta motivaciény
disfrute por ser parte de esa organiza-
ci6n, lo cual trae resultados positivos
en el desempefio y en el compromiso
de las personas.

Parte de nuestro trabajo tiene que
ver con poner en juego esta novedad
tedrico-préctica: desarrollar organi-
zaciones saludables, donde el bien-
estar de las personas sea un valor
estratégico. Asi, en la investigacién,
hemos encontrado que, en las em-
presas que cuidan a sus empleados,
los niveles de burnout son significa-
tivamente mas bajos y los niveles de
motivacién, innovacidny compromi-
soconlaempresa son mas altos. Y un
dato para tener en cuenta es que las
personas afirman ser felices traba-
jando ahi ¢



POR MARIA EUGENIA DELFINO
) Lic. en Psicologia

Preparar y rendir un examen ge-
neran en el alumno una ansiedad
anticipada que puede llegar a tener
consecuencias en su concentracién
y rendimiento. La sensacién que se
produce tiene que ver con la impo-
tencia de cumplir con las obligacio-
nes o de asumir los compromisos.

Laansiedad es unarespuesta emo-
cional que es muy adaptativa, ya que
le permite al organismo ponerse aler-
tay activar todos los mecanismos de
defensa ante una situacién determi-
nada. Se presenta en ocasiones co-
mo un examen, pero también puede
aparecer en una entrevista laboral o
enuna prueba.

Al presentarse en niveles exce-
sivos, la persona se siente incapaz
de enfrentarse a situaciones, lo que
perjudica suvida diaria y requiere un
tratamiento profesional psiquiatrico
o psicologico, ya que viene acompa-
fiada de sentimientos negativos, co-
mo miedo, nerviosismo, inquietud,
entre otros.

Para comprender estas conductas,
es importante saber que esta ansie-
dad esta relacionada con la posibi-
lidad de no aprobar o de obtener un
rendimiento inferior al esperado y
sus potenciales consecuencias. Es
aqui donde se entrelazan factores
objetivos, como que un resultado ad-
versopuedaretrasarodificultar el in-
greso o el avance en la carrera, y fac-
tores subjetivos, como la valoracién
y atribucién que el alumno realiza de
sufracaso, lo que puede disminuir su

Examenesy ansieda

autoestima y generar sentimientos
de incompetencia que aumenten su
malestar subjetivo y contribuyan al
abandono o la demora indefinida de
sus estudios.

Desde el punto de vista fisico, se
presentan sintomas como dificultad
para respirar, palpitaciones, sudora-
cion, mareos, sequedad en la boca o
temblores, temblor en la voz o pro-
blemas para dormir, entre otros.

En cuanto al plano emocional, nor-
malmente se manifiesta a través de
miedos, dificultad para concentrar-
se, pensamientos negativos, impe-
dimentos para decidir, irritabilidad,
preocupacion, deseos de huir y pos-
tergacion de las actividades.

Existen muchas razones que pue-
den explicar el porqué de la ansie-
dad. Puede ser por alguna experien-
cia anterior en la que se present6
algtin bloqueo o en la que no se ha
podidorecordarlo que se crefa que se
sabia, entonces el alumno piensa que
le puede volver suceder lo mismo.
También por aprendizaje observa-
cional de las personas significativas
del entorno (amigos, compaifieros,
parientes, etc.) o por una inseguridad
que surge de saber que la preparacion
hasidoinadecuada. Unresultado ad-
verso que haya retrasado o dificulta-
doelingreso o el avance enla carrera
también puede intensificar este pro-
blema. Finalmente, un estado emo-
cional negativo unido al estilo de vida
que en época de exdmenes adoptan
algunos estudiantes (pocas horas de

descanso, consumo excesivo de café
y tabaco, etc.) contribuye a que los
sujetos se sientan con menos percep-
cidnde sus posibilidades de autocon-
trol de sintomas y conductas.

Consecuencias

Tener altos niveles de ansiedad re-

duce la eficacia en el aprendizaje, ya

que disminuye la atencion, la con-
centracion y la retencién de infor-
macion, dificulta el recuerdo y, por
lo tanto, el rendimiento en el proceso
de evaluacion.

Para afrontar un examen es impor-
tante trabajar en cinco frentes:

1 Adoptar habitos de vida saluda-
ble, sobre todo en épocas de exa-
menes.

2 Permitirse explorar diferentes
técnicas de estudio hasta encon-
trar la mas eficaz.

3 Tener la motivacidn suficiente.

4 En caso de ser necesario, consul-
tar con un psiquiatra o psicélogo
que realice una valoracion y pos-
terior tratamiento.

5 Técnicas de relajacion y concen-
tracion.

Para finalizar, es importante resaltar
que al disminuir la ansiedad, la per-
sona va a mejorar principalmente la
calidad de vida,vaa aumentarel ren-
dimiento en el estudio y va a poder
desarrollarlasactividades de manera
adecuada para demostrar las capaci-
dades y aptitudes personales #
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¢Qué opinas

Empecemos por la falta

de definicién respecto a
nuestra organizacion en la
vida. Me parece que esto es
una primera causa. No nos
tomamos un tiempo para
reflexionar ni para darnos
un espacio que nos saque
de nuestras actividades
cotidianas, que a veces

nos sobrecargan. También
influyen otras cuestiones
como el trafico, el malhumor
que te genera dejar todo
para ultimo momento etc.
Tiene que ver con los
cambios y la rapida evolucion
que esta transitando la
humanidad y que ha llevado
a la aceleracion de los
tiempos. Estamos cada

vez mas comunicados,

pero al mismo tiempo

nos conocemos menos.
Son todas situaciones

que conducen a acelerar
nuestras vidas y a no tener

espacio para estar con uno

mismo o con otras personas.
Para contrarrestarlo, a mi

‘me sirve tomarme un tiempo -

para evaluar el dia, las cosas
que me han hecho crecer y
las que no. También hacer
actividades que me permitan
despejarme de lo cotidiano.

Martin (22)
Cursa 4° atio de Lic. en
Ciencias de la Educacién

¢ Qué situaciones cr és que
producen burnouty cémo
se puede oontrarrestar‘?

2 {
Por un lado, estanlas | )
exigencias laborales, por ahi | o ’ )
R la demanda es mayor que .
los recursos y |a persona se !
Desde el punto de vista siente sofocada o “quemada” . E
laboral, la sobrecarga de . yno puegle responder
trabajo y la exigencia en operativamente. Tambien | ) ) - -
los niveles productivos. " esta muy relacionadoal—|—— ’ R
Hay lugares en los que ambiente laboral que se vive - ; .
se trata de cubrir muchos en una empresa, si te sentis Me parece que tiene que
puestos de trabajo con reconocido por tu trabajo; . ver con el ritmo de vida que
pocos empleados. A lo ademas las motivaciones ) llevamos. Se ve en la calle
laboral muchas veces hay (tanto econdmicas como nomas, todos van apurados
que sumarle la familia: ser de otro tipo) que te llevan a y eso ya te condiciona para ' -
madre y esposa, al mismo - seguir en un determinado . que te pongas nervioso.
tiempo que se estudia lugar tienen mucho peso. ' - También la violencia que
para progresar. Es una Para reducirlo o evitarlo . hayy a la que estas todo el
acumulacién de cosas que es importante crear un ) tiempo expuesto te limita
pueden generar mucho |. - ambiente de trabajo psicologicamente y te
estrés. Es importante que distendido, hacer buenos predispone al burnout. Se
los puestos de trabajo sean feedbacks por parte de los puede contrarrestar desde
cubiertos con la cantidad .’ superiores o directivos de - cada uno, analizando-como
de gente necesaria y con el i una empresa para motivar | . estamos viviendo. En el
personal idoneo; ademas, a los empleados, equ\parar : ambito académico, se podria
la capacitacion a los el nivel de exigenciasa los hacer algo pararevertir
empleados, en general, es recursos de las personas - esta situacion desde las
muy positiva. Conocer sobre y hacer que sientan - instituciones o los colegios,
el-burnout es muy util porque ' satisfaccion, realizacion y por ejemplo, inculcando el
hace que uno esté prevenido. disfrute por su trabajo. buen trato hacia los demas.

Nancy (i3) | o £ Natalla (23) ‘ ~ " Nicolas (20)
| © Cursa 20 ajio de. o Cursa; 50 afio de Pszcologm Cursa 20 ajio de Medicina
Lic. en Enfermeria ' : = : ' V




Un puente
de doble mano

nla actualidad, la realidad
demuestra que la escuela
no solo satisface necesi-
dades educativas sino que
debe contener y asistir en situacio-
nes de vulnerabilidad social. Por
esta razon, la comunidad educati-
va, en general, y los docentes, en
particular, se ven interpelados a
afrontar escenarios para los cuales
no se sienten
preparados o
se encuentran
desbordados
por distintos
factores.

En la ciudad
de Cérdoba, el
sistema educa-
tivo municipal
esta distribui-
do en zonas
periféricas y
abarca a una
poblacion caracterizada por su alta
vulnerabilidad, la cual ha crecido en
los wltimos afios, por lo que han au-
mentado las demandas educativas,
de salud y asistenciales en general.

Sibienlasescuelastienen un equi-
po técnico municipal de profesiona-
les que las asisten, las necesidades
superan su capacidad de respuesta.
En este contexto, el aprendizaje,
la permanencia y la finalizacién de
los estudios es todo un desafio si no

se cuenta con costosos servicios de
profesionales que puedan colaborar
en la superacién de los obstaculos
que se presentan en los procesos es-
colares de ensefianza-aprendizaje.

La propuesta

A partir de esta problemdtica, desde
la Facultad de Educacién se presen-
t6 una iniciati-
va de proyec-
cién social con
el objetivo de
crear vinculos
y  colaborar
con la pobla-
cion  escolar
de algunas es-
cuelas perifé-
ricas que, de-
bido a fuertes
restricciones
econdmicas,
no pueden acceder a los servicios
psicopedagogicos. El proyecto y sus
actividades se fundamentan en la
esperanza de construir junto con los
nifios, docentes y padres practicas
alternativas que permitan superar
situaciones conflictivas con relacién
aloescolar, ala vez que se trabaja en
el aprendizaje del rol profesional por
parte de las estudiantes de la UCC.
Hasta ahora, se hicieron visitas a
cuatro escuelas municipales de Cor-

-t
[{o)

doba, en las que, desde la catedra de
Intervencion en Instituciones Edu-
cativas, se realizaron observaciones
para detectar a nifios con necesidades
por tratar; y desde la catedra de Clini-
ca Psicopedagdgica, en conjunto con
el Centro de Atencidn Integral de la
Facultad de Educacién (CAIFE), se
efectud la presuncién de diagnésticos.
Desde las cdtedras se considera
que el licenciado en Psicopedagogia
debe ser una fuerza viva de la socie-
dad, un profesional de ciencia, con-
cienciay comprometido en la resolu-
cién de las dificultades relacionadas
con los ambitos de su incumbencia.
De esta manera, su responsabilidad
social residira en intervenir en aque-
llas situaciones de fracasos escola-
res y problemas de aprendizaje en
poblaciones vulnerables.

La experiencia.

Maria Victoria Liendo, alumna del 1l-
timo afio de Psicopedagogia, comen-
t6: “El proyecto se llama Un Puente de
Doble Mano porque nosotras apren-
demos haciendo las practicas y ellos
obtienen un servicio profesional que
seria costoso si tuvieran que pagarlo”.
Sobre la experiencia afirmé: “Es bue-
nala insercion en escuelas de sectores
mas desfavorecidos, que no cuentan
con gabinetes psicopedagdgicos por-
que no poseen los recursos necesarios.

En lo personal, para muchas de las es-
tudiantes es la primera practica en te-
rreno en la cual podemos integrar teo-
ria y préctica, guiadas y supervisadas
por los profesores”. Victoria también
destaco que este tipo de iniciativas
pone al descubierto la responsabili-
dad que como profesionales les cabe a
la hora de diagnosticar la situacién de
los nifios

Datos del proyecto
I O S P

Nombre del proyecto:
Un Puente de Doble Mano

Unidad académica:
Facultad de Educacion

Carrera:
Licenciatura en Psicopedagogia

Catedras:

Intervencion en Instituciones
Educativas y Clinica
Psicopedagdgica

Docente responsable:
Elisa Emma Azar

Contacto:
http://blog.ucc.edu.ar/unpuente/
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Imaginary crear, el
teatro umiversitario
Como mecanismo de

transformacion

Testimonio de Lucia y Franco,
miembros del grupo de teatro de
la UCC, alumnos de la Facultad
de Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales

Cuando comenzé a llegar gente de
otros paises, la sensacién fue de en-
tusiasmo y de miedo al mismo tiem-
po. Estabamos seguros de haber tra-
bajado lo suficiente, pero también
sabiamos de la importancia de este
evento, que se realizaba por primera
vez enla UCC.

Laidea estaba propuesta desde el
intercambio de perspectivas y téc-
nicas teatrales, pero a medida que
avanzaban las horas, nos ddbamos
cuenta de que era aun mds profundo.

Lleg6 el momento de presentar el
trabajo frente al publico y cada obra
deslumbro no solo por la calidad téc-
nica y actoral, sino porque en ellas
podiamos ver como se interpelaba la
realidad desde los distintos contex-
tos sociales y las diversas problema-
ticas que aquejan a las sociedades en
la actualidad.

Lo mas reconfortante, a pesar del
cansancioy de los contratiempos, fue
el profundo agradecimiento de cada

MIRA LA COBERTURAEN

© /uccercin

uno de los participantes, que mos-
traron un gran afecto y satisfaccion
por la experiencia vivida. Esto nos
permite pensar que las amistades y
los vinculos creados perduraran mas
alla de los cuatro dias que comparti-
mos juntos.

Utilizar el arte como medio de
transformacion desde un dmbito
académico y de formacion, como
las universidades, puede convertir-
se en una propuesta revolucionaria.
Haber encontrado ese espacio en
nuestra Universidad nos hace sentir
orgullosos de la comunidad a la que
pertenecemos.

Imaginamos durante mucho
tiempo un festival en Cérdoba y en
nuestra Universidad, como lo habia-
mos vivido antes en otros paises. Lo
imaginamos y lo creamos. F
te, después de meses de t
ideas se transformaron
Ahora solo queda pensar e in
la proxima edicion.




Encuentro
de rectores
de universidades

privadas

4s de 100 rectores e in-

vestigadores de todo el

pais estuvieron presen-

tes en el Campus de la
UCC para abordar el desarrollo de
lainvestigacion en las universidades
privadas.

El encuentro se realizd el 31 de
octubre en la Biblioteca Jean Sonet,
sj, y fue organizado por el Consejo
de Rectores Universitarios Privados
(Crup). Conté con la participacién
de directivos de esta organizacién y
conrepresentantes de las secretarias
de investigacién de 34 universidades
privadas.

Porlamafana, disertaron Enrique
Cristofani, de Banco Santander; Os-
valdo Barsky, del Crup; y Angela Co-
rengia, de la Universidad Austral. Se
abordaron las estrategias exitosas de
I+D+i a cargo de la Universidad Fa-
valoro, de la Universidad de Concep-
cién del Uruguay y de la Universidad
Catolica de Cdordoba.

Por la tarde, se trabajé con la
modalidad de taller y se abordé la
formacién en innovacién, la oportu-
nidad de los proyectos de desarrollo
tecnolégico y social (PDTS) vy los
diferentes mecanismos de financia-
miento. Ademds, se presentd un do-

MIRA LAS ENTREVISTAS

cumento elaborado por el Crup, que
revela un exponencial crecimiento
cuantitativo de investigadores y be-
carios en las universidades privadas.
La conferencia central estuvo a
cargo de Alejandro Ceccatto, de la
Secretaria de Articulacion Cienti-
fico Tecnoldgica, quien manifestd
que la investigacion en el sistema de
gestion privada ha tenido un cambio
notable en estos ultimos afios.

Por su parte, Juan Carlos Mena, pre-
sidente del Crup y rector de la Uni-
versidad de Fasta, en entrevista con
noticiasiucc, se refirid a la investi-
gacion como una pieza sustantiva
delaactividad académica, junto con
la docencia, la transferencia o la ex-
tension. “Todas las funciones tienen
una interrelacién profunda. La inves-
tigacion esun elemento connatural a
lavida académica en general”.

Comentd que en el sistema ar-
gentino todas las universidades han
ido incorporandose a la investiga-
cién. Este esfuerzo de articulacién
se ha transformado en una politica
publica, y la investigacién bésica se
complementa con los proyectos de
transferencia y les abre la puerta al
crecimiento ¢
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El Crup es un organismo de mas de 50 afios de vida. Fue
creado desde los inicios de las universidades privadas. Con
el tiempo, fue reconocido como organo de coordinacion
del sistema por la Ley de Educacion Superior. Hoy cumple
funciones que la norma le delega como organo de
consulta e integra el consejo de universidades junto a otros
organismos.

Esta formado por 53 instituciones privadas y se estan
incorporando cinco mas de un total de 63. La actividad del
Crup es continua y se desempefa a través de un conjunto
de comisiones, de unidades de vinculacion académica,

de representantes en organismos de ciencia y tecnologia
oficiales y de asociaciones internacionales.

¢Como se posiciona la UCC?

En la reciente convocatoria para proyectos de investigacion
se presentaron 104 proyectos. Los investigadores renta-
dos durante este afo son 162, en los cuales se invierten
10.600.000 pesos; 97 equipos reciben fondos de financia-
miento de la UCC y 67 obtienen aportes de agencias exter-
nas. Estas cifras nos ubican dentro de los cuatro primeros
lugares entre las 46 universidades privadas que realizan
investigacion.

Los representantes del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Productiva y del Crup reafirmaron la importancia
de la participacion de las universidades privadas en el pro-
ceso de formacion de un Unico sistema cientifico argentino
y de una base de datos de investigadores de todo el pais
(CVar). La adopcion del Sigeva, concedido por el Conicet

a nuestra Universidad, es un paso decisivo en ese sentido,
porque hace posible ademas |a presentacion al Foncyt, al
Inta y, en fecha proxima, a la Coneau y a la categorizacion
para el Sistema de Incentivos.

Entre 2007-2011, se realizaron 208 publicaciones naciona-
les e internacionales de investigadores de la UCC reconoci-
das por Scopus (base de datos bibliografica de resimenes
y citas de articulos de revistas cientificas). Ocupamos el
segundo lugar en un ranking que abarca a 69 universidades
privadas argentinas. En el niicleo basico de revistas del
Centro Argentino de Informacion Cientifica y Tecnolégica
(Caicyt), se hallan 160 publicaciones, de las cuales seis
pertenecen a instituciones universitarias de gestion privada,
y entre ellas, dos a la Universidad Catolica de Cordoba:
Diglogos Pedagdgicos y Studia Politicae.

En el afo 2013, tenemos 13 investigadores y 20 becarios de
la UCC incorporados al Conicet y contamos con el reco-
nocimiento de las dos Unidades Asociadas y de la Unidad
Ejecutora. Para el afio 2014, se prevé un fuerte incremento
en las presentaciones de becas cofinanciadas por parte de
nuestra Universidad. Descontada la importancia académico-
cientifica, la incorporacion al Conicet tiene también resulta-
dos presupuestarios francamente positivos.
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Ciudades
no accesibles

POR MARIANELA FILLASTER Y MARTIN FERNANDEZ RAMALLO
Alumnos de Arquitectura. Ganadores de una

mencidn en el concurso Notici ON.

Cuantas veces nos pusimos a
pensar si la ciudad en la que vi-
vimos es apta para todos los que
la habitan? Seguramente, es un
factor que ninguno de nosotros tiene
‘en cuenta hasta que nos toca transi-
tarla de una forma diferente o con
alguna discapacidad o dificultad.

Laverdad es que la mayoria de las
ciudades no estdn preparadas para
todos, aun cuando se sabe que en
ellas conviven distintas realidades.
De hecho, segtin la Organizacién
Mundial de la Salud, el 15 por ciento
de la poblacién del mundo padece
algtin tipo de minusvalia.

En nuestra ciudad;, podemos ver
distintas situaciones que contrastan
con las necesidades de la comunidad
en general. Algunos ejemplos de obs-
taculos son los semaforos sin sonido;
el 9o por ciento de las cocheras en el
centro, que no cuentan con alarmas
sonoras paraindicar elingreso-egreso
de vehiculos; el mal estado o ausencia
total de veredas y rampas; la excesiva
altura del corddn cuneta o bocacalles,
lo que dificulta el andar tanto a per-
sonas con discapacidad visual como
a discapacitados motrices y el uso de
coches para bebés, etcétera.

La realidad es que no somos to-
talmente conscientes hasta que nos
toca de cerca, pero no tenemos que
esperar a ese momento, porque la
carencia es un problema actual y de-
ben tomarse medidas integradoras.
Debemos educar para promover va-
lores.que fomenten la universalidad,
concientizar a la poblacion y a nues-
tros dirigentes.

Son muchas las preguntas que
nos genera esta problematica. ¢Son

las personas las discapacitadas o las
ciudades en si mismas? ¢Son un cu-
mulo de circunstancias propias de la
falta de acciones de las autoridades?
¢{Por qué todavia no se conocen pro-
puestas para revertir la situacion?
¢Qué grado de interés despiertan?
Creemos que nodeben serignoradas
las necesidades de una minoria de la
poblacién, por eso cada persona, des-
de sulugar, debe hacer lo que tengaa
sualcance, porque la sociedad esuna
sucesién de eslabones que forman
una ciudad.

Existe un nuevo concepto que
se esta implementando de manera
progresiva a la hora de planificar o
recomponer una ciudad. Se llama

“ciudad universal” y hace referen-
cia a que cualquier ciudadano puede
verse posibilitado a llegar al punto de
la urbe que desee, libre de obstacu-
los. Hoy los centros urbanos mds de-
sarrollados se promocionan a si mis-
mos como accesibles y ecologicos, el
focode atencién yanoeslaeconomia
o el progreso Unicamente, sino que
también se incorpora una impronta
que apunta a los ciudadanos. De esta
manera, se sefiala que en una ciudad
debemos comprender que conviven
diversas realidades, no solo la nues-
tra. La confluencia de esas diversi-
dades es lo que la enriquece, y si es
funcional para diferentes tipos de
personas, es accesible para todos <
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RARAJO RERANCE

Por Ignacio Pinta

Ahora que tengo la atencion
del lector, quiero decir que
con el titulo after office no me
refiero a lo que todo el mundo
conoce como las reuniones
en algun bar para distenderse
después de un duro dia laboral.

La propuesta para este
numero es comentar una
nueva tendencia en la forma
de trabajar y hacer referencia
a como, cada vez mas, las
empresas y las personas estan
dejando la oficina tradicional
para mudarse a sus casas.

Existen muchas
traducciones o significados
sobre lo que es un trabajador
freelance, pero la mas
simple se refiere a una
persona que no desempeiia
sus tareas en un horario o
lugar determinados, sino
que su trabajo se base
en 'cumplir objetivos.

Esta modalidad ha tenido
su auge desde que la
tecnologia ha facilitado la
comunicacion, debido a que
las empresas economizan en
infraestructuras y elementos
de trabajo. Hoy, desde casa
y con una computadora, se
puede estar todo el tiempo
conectado y hacer un trabajo
sin tener que pisar una oficina
que quiza pudiera quedar en
la otra punta de la ciudad.

¢Qué ventajas tiene?

Ademas de todo‘lo que se ahorra la
empresa, esta €l beneficio del traba-
jador, que puede manejar sus tiem-
pos con mas libertad, sin tener que
cumplir-un horario de entrada o de
salida: Lo tinico importante es que
el viernes antes del after office se ha-
yan cumplido los objetivos.

Segin Verdnica Cuesta Mattos,
magister en Direccién de Empresas
y docente del ICDA, el mejor mo-
mento para ser empleado fieelance
es el que.combina estudio y trabajo,
“porque se puede trabajar en hora-
rios no formales, en tiempos libres,
fines de semana e, incluso, por la
noche. En todos los casos, se pre-
cisa que la persona que adopte esta
modalidad de empleo sea muy orga-
nizada con sus tiempos para que no
termine siendo una carga dificil de
sostener”.

Es por esto que no todas son ven-
tajas y no todos tenemos el perfil
adecuado para trabajar de esta for-
ma, sin limites ni organizacién. Exis-
ten quienes pueden desempefiar a la
perfeccion sus tareas y aprovechar
el tiempo que les brinda esta moda-
lidad, mientras que otros no logran
organizarse y fallan. El caso es simi-
lar al del estudio, en el que muchas
veces se deja todo para el tdltimo
momento porque se administra mal
el tiempo.

Asimismo, para algunos es funda-
mental la interaccién con el entorno

laboral porque genera creatividad,
trabajo en equipo y un montén de
otros elementos y situaciones que
fortalecen las habilidades blandas,
de las que hablamos en el dltimo nu-
mero.

Coworking

El término coworking se refiere a una
modalidad en la que los emprende-
dores freelance se concentran en un
mismo espacio fisico y comparten
su lugar de trabajo, aunque los ru-
bros sean diferentes. Para Cuesta
Mattos, “son espacios que generan
un punto de encuentro para empren-
dedores y aportan la posibilidad de
interrelacionarse y proporcionarles
mayor valor a sus tareas. Se trata
de un ambito flexible que se adapta
a modalidades full time, part time,
freelance, generalmente cuenta con
una sala de usos multiples para de-
sarrollar actividades de distintos ru-
bros. Esta forma de trabajo permite
a su vez generar encuentros entre
los diferentes emprendedores y, en
muchos casos, aunar criterios para
el surgimiento de nuevos proyectos
sinérgicos”.

La realidad de como ha evolucio-
nado el trabajo ubica a la Argentina
dentro de los paises que mas utilizan
estas modalidades, por lo que no se-
ria extrafio que nuestras futuras ca-
rreras profesionales se desarrollen
lejos de la oficina tradicional que
conocemos hoy «
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Desestructura tucarrera
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Alimentando con-ciencia

Los alimentos
y el freezer

POR ROMINA MILANESIO, CARLOS GARCIA

Y CLARA LEDO BOGDAN
Alumnos de Tecnologia de los Alimentos

La congelacion es una forma de con-
servar alimentos, que se basa en la
solidificacion del agua que contie-
nen. De esta manera, se retrasa su
deterioro por inhibicidn de la activi-
dad enzimaticay detencion del desa-
rrollo de las bacterias.

Para descongelar un alimento, es
importante tener en cuenta cémo
vamos a hacerlo, puesto que muchas
bacterias seguirdn vivas cuando se
complete el proceso. Por ejemplo,
nunca se debe dejar el producto
congelado a temperatura ambiente,
porque mientras se descongela en
su interior, en su exterior las tempe-
raturas son favorables para el creci-
miento microbiano. Las formas co-
rrectas son descongelar como parte
del proceso de coccidn (por ejemplo,
poner las milanesas sacadas del fiee-
zer directamente en el horno), en la
heladera o con el microondas.

Recomendamos leer los rdtulos
de los productos para seguir sus in-
dicaciones. Ademads es necesario re-
cordar que una vez descongelado el
alimento no se debe volver a conge-
lar, salvo que se haya cocinado com-
pletamente.

No es recomendable congelar

+ Lacteos, quesos untables ni yogu-
res. Al descongelarlos se ponen
acuosos o pierden textura. Sélo
aquellos quesos que tienen 40 por
ciento de grasa permiten este pro-
ceso sin perder sus propiedades.

* Huevos crudos, porque sus cas-
caras se romperan facilmente y la
yema se expandira, entonces per-
deran consistencia y se pondran
£0mosos.

 Latas, ya que contienen agua que
al solidificarse se expande, enton-
ces aumenta su volumen y puede
ocasionar una explosion.

» Vegetales conun alto contenido de
agua (lechuga, acelga, pepino, etc.)
conviene cocinarlos previamente
o bien agregarlos como ingredien-
tesa alguna preparacion, delo con-
trario pierden consistencia.

e Las papas crudas pueden tomar
un color negro no deseable. Con-
gelarlas fritas o como puré.

larlos alimentos
ospara evitar

Esimportante con
enrecipientes he
quemadurast




ACUERDOS
PARA

CAPACITACION

El 8 de noviembre el réctor de Ia

UCC, Rafael Velaseo, sj, y el Mi-

nistro de Planificacion, Inversion y
Financiamiento de la Provincia de
Coérdoba, Eugenio Gimeno Balaguer,
firmaron un convenio de colabora-
cion reciproca con el fin de asesorar,
capacitar y concretar acciones con-
 juntas entre las instituciones.

Este acuerdo maugura un espacw‘,
 para la organizacion de cursos, semi-
 narios, jornadasy demas actividades

ACUERDO CON LAUNC PARA UN
PROGRAMA UNIVERSITARIO DE BIOETICA

Los rectores de la UNC y
UCC, Francisco Tamarit y
Rafael Velasco sj, firmaronun
acuerdo interuniversitario
con el fin de coordinar accio-

nes conjuntas en materia de
bioética. Se trata de una ini-
ciativa de ambas universida-
des para desarrollar y com-
partiractividadesacadémicas
que logren abordar con rigor

debates actuales que configu-
ran el campo de la Bioética.

A través de esta iniciativa
se establece la creacion de
condiciones institucionales
para el desarrollo de un pro-
grama universitario conjunto
de bioética entre la UCCy la
UNC que pueda incidir en la
toma de decisiones politicas
y cientificas socialmente res-
ponsables, atenta a la protec-
cion de las personasy el am-
biente.

Elacuerdo, que fue firma-
do el 28 de noviembre en la
UCC, contempla la creacion
de un Observatorio de Bioéti-
ca focalizado en cuestiones
socioambientales y de dere-

chos humanos gestionado

por ambas universidades.
Ademas, estd en vistas la
creacion de un doctorado en
Bioética de doble titulacion

‘académicas afines; la realizacion de
_estudios e investigaciones; la pres-

tac10n de asistencia técnica V apoyo

ppara la capacitacion de recursos hu-

manos del Ministerio.

La primera actividad que se hizo fue
el dictado de un curso introductorio
de “Andlisis, formulacion, gestién

.y evaluacion de politicas publicas”,

programado por el Instituto Federal
de Gobierno de la UCC y dmgldo a
funcmnarlos del Mlmsterxo ‘

y compromiso cientifico los (UNC-UCC).

RECONOCIMIENTO

Lucas Peries, docente e investigador de la UCC, presentd un
trabajo en el II Foro Internacional Lali Guayaquil 2013 y fue
invitado a participar como miembro de la “Iniciativa Latinoa-
mericana del paisaje Lali”. Se trata de una declaracién de prin-
cipios éticos fundamentales para promover el reconocimiento,
la valoracidn, la proteccién, la gestién y la planificacién soste-
nible del paisaje latinoameticano, mediante la adopcién de
convenios que reconozcan la diversidad y los valores locales,
nacionales y regionales, tangibles e intangibles del paisaje, asi
comolos principios y procesos pertinentes para salvaguardarlo.
Dada la linea y la trayectoria de las investigaciones realizadas
enla UCC, Peries fue convocado para realizar la coordinacién
de un cluster sobre publicaciones disciplinares.

Ademas, el trabajo presentado en el congreso de Guayaquil fue
muy elogiado por parte de personalidades altamente destaca-
das, como el Coordinador del Observatorio del Paisaje de Ca-
talufia y el Vicepresidente de la International Federation of
Lanscape Architects Ifla, entre otros.

Mas info en

A _ wwwgeduniversa - anklng' bm
http://lali-iniciativa.com/que-es-lali/. \ :



http://lali-iniciativa.com/que-es-lali/

Espacio para
nuestros
egresados.

Aqui publicamos
entrevistas, tesis
destacadas,
opiniones,
experiencias
profesionalesy
otros aportes.

MI NOMBRE ES NICOLAS AVELLANEDA, NACi EN CORDOBAY ESTUDIE RELACIONES INTERNACIONALES
ENLAUCC. DESDE QUE EMPECE A CURSAR EN LA FACULTAD, ME SUME AL GRUPO DEVOLUNTARIOS
(VUCC). TAMBIEN PARTICIPE EN ORGANIZACIONES SOCIALES QUE CONOCI GRACIAS A PROFESORES
QUENOS INCENTIVABAN A COLABORAR CON LA SOCIEDAD DESDE LA CARRERAY CON LAS
HERRAMIENTAS QUE ESTABAMOS INCORPORANDO. DE A POCO, ESTO QUE EMPEZO COMO UN
“COMPROMETERME CON LO QUE PASABA A MI ALREDEDOR, A PARTIR DE LO QUE PODIA OFRECER
DESDE LOS CONOCIMIENTOS QUE ESTABAAPRENDIENDO, SEVOLVIG MI FORMA DE VINCULARME CON
LAPROFESION Y HOY ES LO QUE MEAPASIONA, LO QUE BUSCO DESARROLLARY EN LO QUE TRABAJO.

ctualmente,  coordino,
junto a Paula Judrez y
Antonella Vagliente, el
Programa Sedcero “Agua

para el Gran Chaco”. Esta iniciativa
surgi6 desde el Movimiento Agua y
Juventud Argentina, Redes Chaco y
Fundacién Avina como un proyec-
to que busca articular los distintos
sectores (gobierno, empresas, orga-
nizaciones sociales, universidades,
medios de comunicacion, etc.) po-
tenciando las capacidades institu-
cionales que posee cada actor, para
ayudar a generar iniciativas de ac-
ceso al agua segura en comunidades
del Gran Chaco Americano.

Esta es una region biogeografica
que se encuentra situada en el cen-
tro del continente sudamericano y
es compartida por Argentina (62,19
por ciento del territorio), Bolivia
(11,61por ciento), Paraguay (25,43
por ciento) y una pequefia porcion
del Brasil (0,77 por ciento). La pobla-
cion connecesidades basicas insatis-
fechas en este sector ronda el 47 por
ciento. Dentro del Chaco argentino,
el centro-oeste de las provincias de
Chaco y Formosa y el este de la pro-
vincia de Salta, Santiago del Esteroy
norte de Cordoba son identificadas
como las zonas mas vulnerables de
la region, tanto por sus indicadores

sociales como por los ambientales.
La pobreza en esta drea aumenta,
en gran parte, debido a la escasez de
agua para consumo y produccion,
porque diversos factores antrépicos
y climaticos en los ultimos afios han
contribuido a agudizar la escasez hi-
drica.

Es importante destacar que el
sector tiene una riqueza invalorable
con relacion a diversidad cultural v
ala biodiversidad que el monte cha-
queno alberga. Sin embargo, ha sido
histéricamente la region mas olvida-
da para las politicas publicas, lo qus
hoy queda patentizado en la fal=
de infraestructura apropiada parz



cultadesen el acceso

: a i6n, con el Progra-
ma Sedcero nos proponemos mo-
torizar sinergias entre los distintos
sectores, para generar 100 mil nue-
Vvos proyectos que faciliten el acceso
al agua segura desde la articulacién
y coordinacion de saberes técnicos
y recursos sociales y materiales. El
objetivo no es simplemente buscar
soluciones para los problemas del
agua, sino también potenciar una
gestién democratica del recurso pa-
ra que la comunidad pueda ser sus-
tentable.

Una gota de'dgua,
un granito de arena

La Universidad Catélicade Cérdo-
ba se ha sumado al programa desde
su inicio, a partir de una resolucién
rectoral que puso a disposicién de la
iniciativa los distintos recursos téc-
nicos y de conocimiento que fueran
necesarios para las acciones que de-
sarrolla Sedcero. Hemos avanzado
principalmente en articular con la
Secretarfade Proyeccién Social y con
la Facultad de Ciencias Quimicas. En
el primer caso, hemos trazado vin-
culos con iniciativas de proyeccién
social que ya estdn en curso. En el
segundo caso, la Facultad hizo apor-
tes de analisis de agua en las comu-

nidades donde trabajamos. La UCC
ha sido la primera universidad en
sumarse formalmente, y este apoyo
abrid el camino a nuevos acuerdos
importantes, como el logrado con la
Universidad Nacional de Quilmes.
Laesenciade Sedcero es que todos
podemos colaborar para solucionar
la problematica de la inequidad en el
acceso al agua. Para ejemplificar, po-
demos observar el proyecto que de-
sarrollamos en Morillo, Salta, donde
estamos realizando 12 perforaciones
que daran agua segura a 30 familias.
En este proyecto, Sedcero hizo las
gestiones para articular con la Subse-

SED
CERO

Agua para el Gran Chaco

Mas informacion en
www.sedcero.org
navellaneda@sedcero.org.

cretaria de Agricultura Familiary con
el Intipara que aporten técnicos para
la ejecucion de las obras, ademas se
vinculd con las asociaciones cam-
pesinas y con el municipio para que
contribuyan con mano de obra, y, por
ultimo, gestiond los recursos econd-
micos con la Fundacién Danone.

Todos podemos aportar indivi-
dualmente o desde las instituciones
donde trabajamos. Ya sea con in-
formacién sobre comunidades que
sufren el problema, con un saber
técnico, con recursos materiales o
simplemente con difusién. Vos, ¢cé-
mo te sumas?


http://www.sedcero.org

ibujos o pinturas a
@uccor.edu.ar.
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